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TRASMISSIONE REPORT

C.A. DR. CATALDO CICCOLELLA
DR. GIULIO VALESINI
DR. SIGFRIDO RANUCCI

OGGETTO: REPORT - RICHIESTA DI INTERVISTA S.E.R.MA CARD. MAURO GAMBETTI

RIF.: VOSTRA MAIL DEL 14.04.2026 — APPROFONDIMENTO GIORNATA MONDIALE DEI
BAMBINI/ ASSOCIAZIONE BE HUMAN

Gent.mo Dr. Ciccolella,

scrivo nell'interesse di Sua Eminenza Reverendissima Card. Mauro Gambetti, in
relazione alla richiesta di intervista da Voi avanzata con mail in data 14.04.2026.

Anzitutto & necessaria una premessa — che duole per chi scrive dover fare,

attesa I’enorme stima e riconoscenza per I'imprescindibile funzione giornalistica e di
inchiesta che Voi, la Vostra trasmissione e i Vostri colleghi svolgete — per riportarVi il
disappunto di Sua Eminenza per il modo in cui avete inteso stabilire il primo contatto
di interlocuzione: anziché chiamare o scrivere avete preferito — e senza che il Card.
Gambetti avesse manifestato in alcun modo indisponibilita verso di Voi — fare una
ripresa stradale e all'improvviso.

Tuttavia tale modalita, anche qualora possa assumere senso per un mero
significato estetico, non lo ha nel merito della relazione con il Vicario del Santo Padre
per la Citta del Vaticano e con i modi consoni verso figure istituzionali garbate e non
avvezze a questo tipo di tensioni mediatiche.

Dispiace perché sia io personalmente che il Cardinale, con premesse di

relazione diverse, saremmo stati lieti di collaborare serenamente per sostenere i
Vostri approfondimenti giornalistici.

Ad ogni modo, nonostante quanto accaduto, Sua Eminenza Reverendissima mi
domanda di mettere nella disponibilita Vostra e della Vostra trasmissione la
documentazione contabile relativa all’evento (Giornata Mondiale dei Bambini - GMB)
e all’associazione (Be Human) verso cui avete dichiarato interesse
all’approfondimento di inchiesta.

Questo e il modo piu diretto, piu concreto e piu oggettivo per manifestare la

nostra assoluta disponibilita e trasparenza, oltre che — ma il tema non € neppure in
questione - I'assoluta linearita e correttezza di gestione.

Trasmettiamo, pertanto, i seguenti documenti con le precisazioni indicate:

1. attivita dell’associazione Be Human ETS per la GMB - scansione

temporale degli avvenimenti;

2. la Giornata Mondiale dei Bambini - presentazione integrativa;

3. dettaglio progetto GMB 2024;

4. bilancio consuntivo Be Human al 31.12.2024;

5. situazione contabile provvisoria del conto economico del centro di costo

GMB del 2025, comprensiva del dato di saldo delle disponibilita liquide

inerenti al progetto;

6. estratto conto extra contabile dei movimenti finanziari relativi a incassi e
pagamenti GMB successivi al 31.12.2025, con il saldo attivo residuo.

Quanto al documento di cui al punto 5), si segnala che i dati potrebbero essere
suscettibili di qualche lieve variazione, legata alle scritture di chiusura del bilancio
2025 ancora in corso, mentre per il documento di cui al punto 6) si precisa che
I'estratto e di tipo finanziario, con il saldo dell'attivo residuo, essendo la contabilita del
primo quadrimestre 2026 ancora in fase di imputazione.



Ritenendo di aver dato un contributo di gran lunga superiore e “laico” con la
messa a disposizione di tutta la documentazione, il Vicario del Santo Padre per la
Citta del Vaticano ringrazia per la richiesta di intervista ma ritiene la stessa non
necessaria, e comunque incompatibile con i molteplici impegni delle prossime
settimane, auspicando di poter avere presto occasione per un sereno e fraterno
incontro.

In ultimo, il Card. Gambetti ed io personalmente Vi chiediamo di rivalutare
attentamente e con sensibilita morale I'idea di trasmettere il girato delle domande
poste per strada, che siamo certi non dia alcun contributo nel merito dei Vostri
importanti approfondimenti e che, invece, puo essere assai improvvido in un
momento storico cosi nuvoloso.

Riporto a Lei Dr. Ciccolella e al Suo valente Collega, Dr. Giulio Valesini, il saluto
fraterno di S.E.R.ma Card. Gambetti, cui unisco anche il mio.
Con considerazione

Roma, 22 Aprile 2026



ATTIVITA DELL’ASSOCIAZIONE BE HUMAN ETS PER LA GIORNATA MONDIALE DEI BAMBINI (GMB)

Scansione temporale degli avvenimenti

1° ottobre 2023
Annuncio del Santo Padre di un primo incontro con i bambini

L'idea di una Giornata Mondiale dedicata ai Bambini prese forma nel magistero di Papa Francesco, nel quadro di una
rinnovata attenzione alle nuove generazioni, accompagnata dal forte richiamo alla responsabilita degli adulti di assicurare
opportunita di futuro a tutti i bambini, senza esclusioni. Il 1° ottobre venne annunciato un incontro con tutti i piccoli del mondo
per presentare la prima “Enciclica” per i bambini.

Sin dall’origine, l'iniziativa si caratterizzd non come semplice evento celebrativo, ma come gesto ecclesiale e pubblico volto a
porre i bambini al centro dell'attenzione della Chiesa e della societa. La finalita dell’evento apparve fin da subito duplice: da
un lato offrire ai bambini provenienti da diversi Paesi un’esperienza concreta di incontro, di ascolto e di partecipazione;
dall'altro richiamare l'attenzione delle istituzioni, dei soggetti sociali ed economici e dell’'opinione pubblica sulla dignita
dell'infanzia, sui diritti dei minori e sulla responsabilita condivisa di assicurare loro condizioni effettive di crescita, pace,
educazione e futuro.

6 novembre 2023
(Aula Paolo VI) Primo incontro con i bambini

L'incontro si tenne in Vaticano con la partecipazione di circa 7.000 bambini e bambine provenienti da 84 Paesi. La fase
preparatoria registro richieste di adesione superiori a 40.000 unita, confermando la valenza ecclesiale e la portata
internazionale dell'iniziativa.

Questo primo appuntamento manifestd gia con chiarezza la capacita delliniziativa di suscitare un’adesione ampia e
trasversale, oltre ogni previsione iniziale, @ mostrd come il tema dell'infanzia potesse divenire punto di convergenza tra
dimensione pastorale, sensibilita sociale e attenzione istituzionale.

e



8 dicembre 2023
(Piazza San Pietro) Angelus — Annuncio ufficiale della prima Giornata Mondiale dei Bambini

Il Santo Padre annuncio la celebrazione della prima “Giornata Mondiale dei Bambini” (GMB), da tenersi a Roma nelle giornate
del 25 e del 26 maggio 2024, conferendo all'iniziativa un orizzonte pastorale: «L’iniziativa, patrocinata dal Dicastero per la
Cultura e 'Educazione, risponde alla domanda: che tipo di mondo desideriamo trasmettere ai bambini che stanno crescendo?
Come Gesu, vogliamo mettere i bambini al centro e prenderci cura di loro». Il Papa desiderava fortemente dare attenzione ai
piccoli, nei quali risiede I'essenza del futuro. A loro doveva essere assicurato di crescere in pienezza di opportunita. Sarebbe
stata questa una preoccupazione costante per il Pontefice: «...Chiediamo al Signore che ci apra la mente e il cuore alla cura
e alla tenerezza, e che ogni bambino e ogni bambina possa crescere in eta, sapienza e grazia (cfr Lc 2,52), ricevendo e
donando amore» (Udienza generale — Aula Paolo VI, 8/1/2025).

Con tale annuncio, l'iniziativa assunse una configurazione piu definita e si delined come progetto dal valore ecclesiale,
culturale e sociale, non limitato al solo momento dell'incontro, ma potenzialmente capace di attivare processi di piu lungo
periodo.

22 gennaio 2024
Conferimento del coordinamento dell’evento a P. Enzo Fortunato

Il coordinamento dell'iniziativa venne affidato a Padre Enzo Fortunato. Ebbe cosi avvio la fase organizzativa strutturata, con
linsediamento del Comitato esecutivo e la definizione delle “Linee programmatiche” dell’evento. |I gruppo di lavoro venne
costituito contemperando la sensibilita e I'appartenenza alla comunita ecclesiale con una comprovata competenza
organizzativa; quest'ultima tanto pili preziosa in considerazione della particolarita dell'evento, rivolto ai minori, e del poco
tempo a disposizione per prepararlo adeguatamente.

L'organizzazione della Giornata Mondiale dei Bambini richiese sin da questa fase la costituzione di un gruppo di lavoro
articolato e interdisciplinare, composto da soggetti diversi per funzione, provenienza istituzionale e competenza professionale.
Sul piano dell'indirizzo e del coordinamento generale, il lavoro si sviluppo attorno alla figura del coordinatore incaricato dal



Santo Padre e al Comitato esecutivo costituito per 'avvio dell’iniziativa. Attorno a tale nucleo si collocarono progressivamente

soggetti ecclesiali, professionisti, collaboratori operativi, volontari e referenti istituzionali coinvolti nei diversi ambiti
organizzativi.

Sul piano ecclesiale e istituzionale, il gruppo di lavoro incluse i referenti del Vaticano e degli organismi ecclesiali coinvolti
nellimpostazione e nel presidio dell'iniziativa, le strutture competenti per i rapporti con le istituzioni della Santa Sede e dello
Stato della Citta del Vaticano, nonché i referenti delle Conferenze Episcopali e delle realta ecclesiali chiamate a favorire la
diffusione dell'iniziativa e 'organizzazione della partecipazione dai diversi Paesi.

Sul piano tecnico-operativo, il gruppo di lavoro si articold in diverse aree di competenza, tra loro coordinate: project
management e coordinamento generale dei processi; segreteria organizzativa e gestione dei flussi informativi:
amministrazione, contrattualistica, rendicontazione e presidio degli adempimenti giuridico-amministrativi; raccolta fondi e
relazioni con sponsor e sostenitori; comunicazione, sito web, contenuti e strumenti digitali; logistica, accoglienza, mobilita,
ospitalita e rapporti con i fornitori; gestione dei volontari e dei collaboratori; relazioni istituzionali e raccordo con enti pubblici
e privati; impostazione dei contenuti programmatici, catechetici e simbolici dell’'evento.

2 marzo 2024
Individuazione del “soggetto attuatore” dell’evento nella Associazione Be Human ETS

Il Santo Padre dispose I'affidamento della gestione amministrativa della prima GMB alla costituenda associazione “Be Human
ETS", ente del Terzo Settore di diritto italiano, affinché essa svolgesse “tutte le azioni, i negozi e le transazioni utili alla
realizzazione dell’evento, comprese le attivita di carattere commerciale o soggette a imposte in territorio italiano, secondo la
legislazione vigente in Italia”, e incarico il Card. Mauro Gambetti, Suo Vicario per la Citta del Vaticano e Presidente della
Fabbrica di San Pietro, di supportare con ogni mezzo il Comitato esecutivo della GMB. Cio rispose all’esigenza precisa di
assicurare che l'evento da realizzarsi in Italia potesse essere gestito sotto il profilo giuridico e operativo con fluidita, efficacia
e con le necessarie garanzie di sicurezza e privacy. Di fatto, un organismo soggetto all’ordinamento italiano e pertanto in
grado di assumere rapporti con le istituzioni, gli enti pubblici e privati, i collaboratori, i fornitori secondo la normativa vigente e
con gli strumenti propri di un soggetto giuridico nazionale, consenti di ottimizzare tempi e attivita di preparazione negli ambiti
logistico, organizzativo, amministrativo e contrattuale.



Un ruolo specifico venne cosi svolto da Be Human ETS, cui fu affidata la gestione amministrativa della prima GMB e che,
anche nelle fasi successive, avrebbe assicurato un apporto determinante negli aspetti tecnico-operativi, organizzativi e
amministrativo-finanziari. Tale contributo riguardo in particolare la possibilita di strutturare i rapporti con istituzioni, fornitori,
collaboratori e soggetti sostenitori secondo gli strumenti propri del’ordinamento italiano, nonché la predisposizione dei
processi operativi e degli strumenti gestionali necessari alla realizzazione dell'evento.

A partire da tale individuazione del soggetto attuatore, la Giornata Mondiale dei Bambini venne strutturata come un percorso
unitario articolato in piu livelli. Un primo livello fu quello simbolico e pastorale, imperniato sull'incontro dei bambini con il Santo
Padre e sulla costruzione di un’esperienza capace di parlare al mondo intero attraverso linguaggi accessibili, inclusivi e
fortemente partecipativi. Un secondo livello fu quello organizzativo, che richiese la predisposizione di un impianto articolato
in aree di lavoro, processi, responsabilita, strumenti di coordinamento e procedure di gestione. In questo senso, la GMB venne
costruita non come una semplice celebrazione, ma come una vera operazione progettuale complessa, capace di integrare
contenuti, relazioni istituzionali, produzione operativa, gestione economica, fundraising, comunicazione e servizi.

Sul piano programmatico, la prima edizione venne articolata in due giornate tra loro complementari: una prima giornata
maggiormente caratterizzata da un impianto celebrativo e aggregativo nello Stadio Olimpico; una seconda giornata in Piazza
San Pietro, connotata da una dimensione piu direttamente ecclesiale e simbolica, culminante nell'incontro con il Santo Padre.
Tale articolazione consenti di valorizzare sia la dimensione festiva e comunitaria, sia quella spirituale e universale
dell'iniziativa.

Sotto il profilo operativo, si rese necessario predisporre un sistema capace di governare la partecipazione di decine di migliaia
di bambini, accompagnatori, delegazioni e gruppi provenienti da numerosi Paesi, garantendo al contempo sicurezza, fluidita
dei flussi, accessibilita, supporto informativo, coordinamento logistico e coerenza generale dell’esperienza. L’evento richiese,
tra I'altro, la definizione dei canali di adesione e registrazione, la gestione dei rapporti con i gruppi partecipanti e con i referenti
territoriali, il coordinamento con le autorita e con i soggetti istituzionalmente competenti sotto il profilo logistico, dell’'ordine
pubblico e dei servizi, la selezione e contrattualizzazione di fornitori e professionalita dedicate, I'allestimento degli strumenti
di comunicazione e supporto digitale, la predisposizione dei servizi di accoglienza, trasporto, accompagnamento e assistenza,
I'organizzazione dei volontari, il presidio degli aspetti amministrativi, contabili, contrattuali e assicurativi e la costruzione di un
quadro di relazioni con sponsor, donatori e partner.



Sotto il profilo sostanziale, la GMB si caratterizzd come un evento internazionale ad alta intensita simbolica, ma anche come
un'iniziativa che richiese una complessa infrastruttura organizzativa e gestionale. La sua realizzazione dipese non solo dalla
forza dell’intuizione originaria e dal valore del messaggio proposto, ma anche dalla capacita di tradurre tali elementi in
processi, servizi, accordi, strumenti digitali, presidi organizzativi e forme di collaborazione concretamente funzionanti.

25 maggio 2024
(Roma, Stadio Olimpico) Prima Giornata della GMB

La giornata inaugurale della GMB fu animata da 60.525 partecipanti in rappresentanza di 97 Paesi. | bambini e le bambine
presenti furono 43.915, molti dei quali stranieri gia presenti in ltalia; oltre 6.000 vennero accolti direttamente
dall'organizzazione, insieme ai rispettivi genitori e accompagnatori. Il Programma della GMB fu essenziale nel suo impianto
ma comporto un impegno organizzativo complesso. Non si era mai registrato un evento di portata internazionale con un cosi
alto numero di bambini e cid impose cautele del tutto particolari, con previsione innanzitutto di applicazione rigorosa della
normativa a tutela dei minori e opportuna certificazione delle persone impegnate a ogni livello nello svolgimento dei due
momenti della GMB. La difficolta di reperire posti letto a Roma a pochi mesi dall’evento suggeri la realizzazione di alloggi
speciali. Si progettarono veri e propri “villaggi dell’accoglienza”, allestendo tendopoli, con la collaborazione della Protezione
Civile, e facendo ricorso a una nave ancorata nel Porto di Civitavecchia. Venne creato un “Villaggio dell’Accoglienza” nell'area
del Foro ltalico, ove i partecipanti potessero sostare, interagire, essere ristorati e vivere momenti di intrattenimento nell'attesa
dell'incontro con il Papa, previsto per il primo pomeriggio. La mobilita fu un altro capitolo di rilievo del piano organizzativo della
GMB. L’evento movimento 750 pullman, con conseguente previsione di censimento e identificazione dei mezzi stessi, percorsi
dedicati, individuazione dei punti di arrivo e scarico in prossimita dello Stadio, aree di parcheggio, pianificazione del ritorno
agli alloggi al termine della prima giornata. L'evento ebbe rilievo e portata tali da coinvolgere fattivamente le istituzioni italiane
a tutti i livelli - comunale, regionale e nazionale, le Forze di Polizia, 'Ares 118, lo Stato Maggiore della Difesa, le associazioni
di volontariato - e da porsi nei fatti quale straordinaria sperimentazione di buone pratiche, sinergie virtuose e modelli
organizzativi in vista del “Giubileo della Speranza”.

26 maggio 2024



(Roma, Piazza San Pietro) Seconda Giornata della GMB

La seconda giornata fu momento di spiritualita e di riflessione, che fece sintesi del sentimento di adesione all'iniziativa e delle
motivazioni che ne ispirarono la realizzazione. Alla celebrazione della Santa Messa presieduta da Papa Francesco le
presenze stimate furono 87.857. | bambini furono 50.078, in rappresentanza di 103 Paesi. L’evento evidenzio un ampio
coinvolgimento della comunita ecclesiale, delle istituzioni italiane e internazionali, di sostenitori pubblici e privati, di
associazioni, gruppi, movimenti e di migliaia di volontari.

20 novembre 2024
Avvio della riflessione sulla continuita del progetto GMB

Si apri una fase di riflessione istituzionale finalizzata a individuare la forma piu idonea per assicurare continuita al progetto
GMB. Da tale percorso scaturi la costituzione del Pontificio Comitato per la Giornata Mondiale dei Bambini, organismo
collegato direttamente al Romano Pontefice, con personalita giuridica canonica pubblica e sede nello Stato della Citta del
Vaticano.

In tale prospettiva, la GMB non venne pil concepita come evento isolato, ma come iniziativa capace di svilupparsi in forma
stabile, attraverso percorsi preparatori, momenti di approfondimento e strumenti permanenti di coinvolgimento della Chiesa
universale e di altri soggetti istituzionali.

Nel corso del 2025
Strutturazione del Pontificio Comitato

Il Pontificio Comitato procedette alla propria strutturazione organizzativa e, attraverso la predisposizione di un “protocollo di
intesa”, affidd a Be Human ETS la gestione degli aspetti tecnico-operativi e amministrativo-finanziari relativi alla preparazione
della successiva GMB e degli eventi preparatori connessi.

Si consolidd in tal modo il modello organizzativo gia sperimentato, fondato sullintegrazione tra direzione ecclesiale, relazioni
istituzionali, competenze specialistiche e supporto operativo-amministrativo.



Nel corso del 2025

Attivazione degli strumenti istituzionali e operativi

Il Pontificio Comitato consegui il riconoscimento della personalita giuridica, l'apertura del conto corrente presso lo IOR,
I'assegnazione e l'allestimento della sede, I'attivazione degli strumenti operativi e I'attribuzione delle deleghe necessarie alla
preparazione della GMB 2026.

L'allestimento della sede richiese i necessari interventi di predisposizione logistica e funzionale degli ambienti, la dotazione
di arredi e attrezzature, la configurazione delle postazioni di lavoro e degli strumenti informatici, I'attivazione dei collegamenti
e dei servizi essenziali, nonché la messa a punto di un assetto organizzativo idoneo allo svolgimento ordinario delle attivita
del Comitato. La strutturazione del progetto assunse cosi un carattere progressivamente piu stabile, fondato su assetti
giuridici, strumenti amministrativi, sede operativa e responsabilita formalmente attribuite.

Nel corso del 2025
Sviluppo delle attivita preparatorie

Congiuntamente a Be Human ETS, il Pontificio Comitato promosse le principali attivita organizzative: interlocuzione con la
Segreteria per 'Economia, predisposizione delle “Linee programmatiche”, definizione degli orientamenti catechetici, avvio dei
contatti con le Conferenze Episcopali, strutturazione del project management, pianificazione dei processi e degli strumenti
digitali, selezione delle risorse professionali, impostazione del fundraising, sviluppo del sito web e istituzione del “Fondo di

Solidarieta” per favorire la partecipazione di bambini provenienti da zone di guerra o da contesti di poverta.

Nella prospettiva della continuita del progetto e della preparazione della successiva edizione, la strutturazione assunse una
dimensione piu ampia, includendo la definizione di linee programmatiche generali, I'elaborazione di orientamenti catechetici,
il coinvolgimento progressivo delle Conferenze Episcopali, la costruzione di un’organizzazione operativa stabile, la previsione
di eventi preparatori e di approfondimento, nonché la predisposizione di strumenti di partecipazione, comunicazione e
solidarieta, tra cui il Fondo di Solidarieta destinato a favorire la presenza di bambini provenienti da contesti di guerra, poverta
o particolare fragilita.



Anche le attivita sviluppate nel 2025 in vista della seconda edizione e degli eventi preparatori confermarono tale impostazione.
Esse mostrarono che il progetto GMB era ormai configurato come un percorso stabile, fondato su programmazione anticipata,

strutturazione delle competenze, documentazione amministrativa, fundraising, relazioni istituzionali e sviluppo progressivo di
strumenti operativi dedicati.

2-3 febbraio 2025
World Leaders Summit on Children’s Rights

Tra gli eventi significativi del percorso preparatorio venne promosso, nella Citta del Vaticano, il “World Leaders Summit on
Children’s Rights”, quale momento di rilievo internazionale coerente con le finalita della GMB.

L'iniziativa confermo la volonta di collocare il tema dell'infanzia anche entro un orizzonte pitl ampio di riflessione pubblica e
istituzionale, in coerenza con la natura ecclesiale e internazionale del progetto.

30 maggio 2025
Seminario “L.a Chiesa dei bambini verso la GMB”

Si svolse il seminario “La Chiesa dei bambini verso la GMB”, quale tappa di riflessione e approfondimento ecclesiale nel
cammino di preparazione alla successiva edizione dell’evento.

Tale momento si inseri coerentemente nel percorso di approfondimento che accompagno la crescita del progetto oltre la sola
dimensione organizzativa, rafforzandone il profilo pastorale e culturale.

1° giugno 2025
Partecipazione al “Giubileo delle Famiglie, dei Bambini, dei Nonni e degli Anziani”

Una delegazione di bambini partecipd al Giubileo delle Famiglie, dei Bambini, dei Nonni e degli Anziani, contribuendo a
collocare il percorso avviato con la GMB nel naturale contesto della vita familiare e a favorirne la continuita pastorale.



Nel corso del 2025
Dimissioni del Card. Gambetti da Be Human ETS

Ritenuto concluso il proprio compito di accompagnamento e supporto alle attivita, il Card. Mauro Gambetti presento le
dimissioni dapprima da Presidente e successivamente da consigliere dell'associazione Be Human ETS, che continuod a
svolgere un ruolo di appoggio operativo e organizzativo costante, in linea con quanto sperimentato per la GMB 2024.

13 agosto 2025
Rescritto relativo alla collocazione del Pontificio Comitato presso il Dicastero per i Laici, la Famiglia e la Vita

A seguito del Rescritto del Santo Padre, il Pontificio Comitato si attivd per istruire quanto necessario al trasferimento del
proprio assetto nel'ambito del Dicastero per i Laici, la Famiglia e la Vita.

Da settembre 2025
Avvio del confronto con il Dicastero competente

Ebbero inizio gli incontri con i vertici del Dicastero e la trasmissione della documentazione relativa all’assetto del Pontificio
Comitato, alle attivita avviate, alle ipotesi organizzative della GMB 2026, ai profili economici e ai relativi budget.

10 settembre 2025
Incontro tra Padre Enzo Fortunato e il Card. Kevin J. Farrell

In tale occasione venne presentata una nota sullo stato di avanzamento delle attivita preparatorie della GMB 2026.

24 settembre 2025

)



Trasmissione della documentazione principale

Vennero trasmessi, tra gli altri, lo Statuto e I'assetto organizzativo del Pontificio Comitato, il prospetto entrate/uscite 2025, il
budget 2026, lo Statuto di Be Human ETS, il bilancio dell’Associazione al 31 agosto 2025 riferito ai centri di costo GMB, i
contratti di collaborazione 2025, la bozza del protocollo d’intesa e I'organigramma operativo.

22 e 29 ottobre 2025
Trasmissione di ulteriore documentazione integrativa

Furono inviati ulteriori materiali concernenti il programma della successiva GMB, i referenti delle Conferenze Episcopali, i
volontari, i potenziali sponsor, il dettaglio delle uscite, il budget del Pontificio Comitato e la proposta di logo dell’evento 2026.

Il coinvolgimento di sponsor, donatori e sostenitori si inseri nel quadro di una pit ampia strategia di fundraising funzionale alla
realizzazione dellevento e alla sua sostenibilita economica. Tale coinvolgimento non fu riconducibile a mere logiche
promozionali, ma venne orientato all'individuazione di soggetti disposti a sostenere un'iniziativa di evidente rilievo ecclesiale,
sociale e internazionale, condividendone il profilo valoriale e la finalita pubblica. In questo senso, il sostegno economico e
tecnico ricercato non si limito alla copertura di costi organizzativi, ma si colloco entro una cornice di corresponsabilita rispetto
alla tutela dell'infanzia, alla promozione delle nuove generazioni e alla costruzione di un evento inclusivo, capace di favorire
la partecipazione anche dei bambini provenienti da contesti piu fragili.

| criteri che orientarono lindividuazione e la selezione dei soggetti sostenitori poterono essere sintetizzati nei seguenti
elementi: coerenza reputazionale del soggetto con le finalita delliniziativa; compatibilita del profilo istituzionale o
imprenditoriale con il carattere ecclesiale e pubblico dell'evento; disponibilita a sostenere il progetto in modo trasparente e
formalizzato; effettiva utilita del contributo proposto, sia in termini economici sia in termini di beni, servizi o supporti tecnici;
esclusione di forme di visibilita o di associazione incompatibili con la natura dell’evento; attenzione a evitare il coinvolgimento
di soggetti potenzialmente in contrasto con la tutela dei minori, con la dignita della persona o con il messaggio complessivo
della GMB.



Il coinvolgimento degli sponsor risultd pertanto orientato a un principio di selezione qualitativa € non puramente quantitativa,
che richiese di valutare non soltanto I'entita del contributo, ma anche la sua coerenza con il contesto, I'impatto relazionale e
simbolico del partenariato, nonché la sostenibilita amministrativa e comunicativa del rapporto.

11 novembre 2025
Richiesta formale del Dicastero a Be Human ETS

Il Card. Farrell indirizzo a Be Human ETS una richiesta formale di disponibilita a offrire il proprio contributo all'organizzazione
della GMB 2026, richiamando il significativo supporto gia prestato in occasione della precedente edizione.

17 novembre 2025
Riscontro di Be Human ETS

L’Associazione rinnovo la propria disponibilita a collaborare, rappresentando contestualmente I'esigenza di una puntuale
formalizzazione del quadro dei rapporti e delle responsabilita.

Dicembre 2025 / Gennaio 2026
Prosecuzione del confronto istituzionale

Proseguirono gli incontri tra il Pontificio Comitato e il Dicastero, nonché la trasmissione di ulteriore documentazione nel merito
dei diversi aspetti organizzativi, operativi ed economici. In particolare, vennero condivisi la proposta di collaborazione
Dicastero-Be Human ETS, una nota descrittiva delle attivita preparatorie avviate da Be Human ETS, i testi in materia di
protezione dei minori e delle persone vulnerabili, la documentazione relativa alle attivita operative gia impostate, I'estratto
conto dell’Associazione per la parte riferita alle attivita GMB a partire da agosto 2025, il rendiconto al 30 giugno 2025 del
Pontificio Comitato e gli estratti conto IOR al 31 dicembre.



Nella prospettiva della GMB 2026, tale impostazione risultd ulteriormente confermata dallattivita di interlocuzione con sponsor

interessati, dalla ricognizione delle possibili convenzioni di ospitalita e mobilita e dalla costruzione di strumenti piu strutturati
di fundraising e di sostegno solidale.

11 febbraio 2026
Trasmissione del report sul lavoro svolto per la 22 edizione della GMB

Venne trasmesso al Dicastero un report riepilogativo sulle attivita svolte per la preparazione della seconda edizione della
GMB, con indicazione degli sponsor interessati, delle iniziative a favore dei bambini provenienti da Paesi in difficolta, delle
convenzioni in bozza per ospitalita e mobilita e dei contatti istituzionali gia avviati.

13 febbraio 2026
Soppressione del Pontificio Comitato

Con il Chirografo del Santo Padre Leone XIV venne soppresso il Pontificio Comitato. In conseguenza di cid, venne meno il
relativo quadro operativo, con abrogazione degli atti posti in essere dal Comitato e decadenza del protocollo di intesa con Be
Human ETS.

Da febbraio 2026
Interruzione del supporto operativo e avvio della chiusura delle attivita

A seguito della soppressione del Comitato, Be Human ETS interruppe le attivita di sostegno e si attivo per la chiusura ordinata
delle attivita in corso, la definizione delle spettanze maturate e il saldo delle competenze economico-amministrative pendenti.

Fase successiva

Definizione dei rapporti pendenti e destinazione dell’attivo residuo



Il Rescritto dispose che il Dicastero per i Laici, la Famiglia e la Vita definisse i rapporti pendenti del Pontificio Comitato e
presentasse il relativo bilancio alla Segreteria per 'Economia, ai fini della destinazione dell’attivo residuo. |I Consiglio di
Amministrazione di Be Human ETS, anche raccogliendo la sollecitazione di Padre Enzo Fortunato, deliberd che, una voita
completate tutte le procedure di saldo delle pendenze amministrativo-gestionali, I'attivo residuo raccolto per la GMB fosse
destinato, mediante erogazione liberale, al Dicastero per iniziative a sostegno dell'infanzia.

Situazione attuale
Fase conclusiva di cessazione e rendicontazione

Risultano attualmente in corso le attivita necessarie alla definizione dei rapporti pendenti, alla chiusura amministrativa e
contrattuale delle attivitd sostenute da Be Human ETS a supporto del Pontificio Comitato e alla predisposizione delle
rendicontazioni finali, con I'obiettivo di assicurare una conclusione ordinata e trasparente delle competenze aperte.
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Dalla ricostruzione complessiva emerge che la Giornata Mondiale dei Bambini non & stata soltanto un grande evento
celebrativo, ma un progetto articolato, progressivamente strutturato e sostenuto da una pluralita di soggetti, competenze e
strumenti. Il valore dell'iniziativa & consistito, insieme, nel suo significato simbolico e nel lavoro organizzativo che ne ha
consentito la realizzazione: un lavoro che ha richiesto visione ecclesiale, capacita istituzionale, competenze professionali,
supporto amministrativo, relazioni con i sostenitori e una crescente strutturazione dei processi. Proprio questa integrazione
tra ispirazione, contenuto e organizzazione costituisce uno degli elementi pili rilevanti per comprendere la portata del progetto
GMB e il percorso che ne ha accompagnato lo sviluppo.




LA GIORNATA MONDIALE DEI BAMBINI - PRESENTAZIONE INTEGRATIVA

1. Premessa

La cronistoria della Giornata Mondiale dei Bambini restituisce la successione temporale degli
atti, delle decisioni e delle principali tappe che hanno segnato la nascita, la realizzazione della
prima edizione dell'evento e I'avvio del percorso preparatorio della successiva edizione. A
complemento di tale ricostruzione, appare utile esplicitare alcuni profili di carattere
organizzativo e sostanziale che consentono di comprendere pili pienamente la natura
dell'iniziativa, la sua articolazione operativa e i criteri che ne hanno orientato lo sviluppo.

Il presente testo intende pertanto offrire una sintesi integrativa riferita, in particolare, alla
composizione del gruppo di lavoro, allo scopo dellevento, alla sua strutturazione
programmatica, alle modalita della sua realizzazione e ai criteri seguiti nel coinvolgimento di
sponsor e sostenitori.

2. Scopo dell’evento

La Giornata Mondiale dei Bambini nasce come iniziativa voluta dal Santo Padre per porre al
centro dell'attenzione ecclesiale e pubblica la realta dell'infanzia, riconoscendo nei bambini
non soltanto i destinatari di protezione e cura, ma anche soggetti vivi della comunita umana
ed ecclesiale.

Lo scopo dell’'evento & stato, sin dall'origine, duplice. Da un lato, esso ha inteso offrire ai
bambini provenienti da diversi Paesi un’esperienza concreta di incontro, di festa, di ascolto e
di partecipazione, capace di manifestare in forma visibile la prossimita della Chiesa universale
alle nuove generazioni. Dall'altro lato, la Giornata ha perseguito una finalita di
sensibilizzazione pil ampia, volta a richiamare I'attenzione delle istituzioni civili, dei corpi
intermedi, dei soggetti economici e dell’'opinione pubblica sulla dignita dei bambini, sui loro
diritti, sulle condizioni di vulnerabilita in cui molti di essi vivono e sulla responsabilita condivisa
di assicurare loro condizioni effettive di crescita, pace, educazione e futuro.

In tale prospettiva, la GMB non & stata concepita come un evento isolato, ma come un'iniziativa
dal valore ecclesiale, culturale e sociale, capace di attivare processi di lungo periodo. Proprio
per questo, accanto al momento celebrativo e simbolico del raduno con il Santo Padre, & stata
progressivamente sviluppata una visione pil ampia, orientata a dare continuita al progetto
attraverso percorsi preparatori, momenti di approfondimento e strumenti permanenti di
coinvolgimento della Chiesa universale e di altri soggetti istituzionali.

3. Gruppo di lavoro: composizione e competenze

L’organizzazione della Giornata Mondiale dei Bambini ha richiesto la costituzione di un gruppo
di lavoro articolato e interdisciplinare, formato da soggetti diversi per funzione, provenienza
istituzionale e competenza professionale.

Sul piano dell'indirizzo e del coordinamento generale, il lavoro si & sviluppato attorno alla figura
del coordinatore incaricato dal Santo Padre e al Comitato esecutivo costituito per I'avvio
dell'iniziativa. Attorno a tale nucleo si sono progressivamente collocati soggetti ecclesiali,
professionisti, collaboratori operativi, volontari e referenti istituzionali coinvolti nei diversi ambiti
organizzativi.

Sul piano ecclesiale e istituzionale, il gruppo di lavoro ha incluso:

» i referenti del Vaticano e degli organismi ecclesiali coinvolti nell'impostazione e nel
presidio deliniziativa;



« le strutture competenti per i rapporti con le istituzioni della Santa Sede e dello Stato
della Citta del Vaticano;

» | referenti delle Conferenze Episcopali e delle realta ecclesiali chiamate a favorire la
diffusione dell'iniziativa e I'organizzazione della partecipazione dai diversi Paesi.

Sul piano tecnico-operativo, il gruppo di lavoro si & articolato in diverse aree di competenza,
tra loro coordinate:

e project management e coordinamento generale dei processi;
e segreteria organizzativa e gestione dei flussi informativi;

e amministrazione, contrattualistica, rendicontazione e presidio degli adempimenti
giuridico-amministrativi;

« raccolta fondi e relazioni con sponsor e sostenitori;

e comunicazione, sito web, contenuti e strumenti digitali;

« logistica, accoglienza, mobilita, ospitalita e rapporti con i fornitori;

+ gestione dei volontari e dei collaboratori;

» relazioni istituzionali e raccordo con enti pubblici e privati;

» impostazione dei contenuti programmatici, catechetici e simbolici del'evento.

Un ruolo specifico & stato svolto da Be Human ETS, cui & stata affidata la gestione
amministrativa della prima GMB e che, anche nelle fasi successive, ha assicurato un apporto
determinante negli aspetti tecnico-operativi, organizzativi e amministrativo-finanziari. Tale
contributo ha riguardato, in particolare, la possibilita di strutturare i rapporti con istituzioni,
fornitori, collaboratori e soggetti sostenitori secondo gli strumenti propri dell’ordinamento
italiano, nonché la predisposizione dei processi operativi e degli strumenti gestionali necessari
alla realizzazione dell’evento.

Nel suo insieme, il gruppo di lavoro ha dunque assunto la forma di una struttura mista, nella
quale competenze ecclesiali, funzioni istituzionali, professionalita specialistiche e supporti
organizzativi hanno operato in modo integrato per rendere possibile un evento internazionale
di elevata complessita.

4. Strutturazione e programma dell’iniziativa

La Giornata Mondiale dei Bambini & stata strutturata come un percorso unitario articolato in
pill livelli.
Un primo livello & stato quello simbolico e pastorale, imperniato sulfincontro dei bambini con

il Santo Padre e sulla costruzione di un’esperienza capace di parlare al mondo intero
attraverso linguaggi accessibili, inclusivi e fortemente partecipativi.

Un secondo livello & stato quello organizzativo, che ha richiesto la predisposizione di un
impianto articolato in aree di lavoro, processi, responsabilita, strumenti di coordinamento e
procedure di gestione. In questo senso, la GMB é stata costruita non come una semplice
celebrazione, ma come una vera operazione progettuale complessa, capace di integrare
contenuti, relazioni istituzionali, produzione operativa, gestione economica, fundraising,
comunicazione e servizi.

Un terzo livello & stato quello programmatico, relativo all'individuazione dei contenuti e della
scansione dell’'evento. La prima edizione ha trovato espressione in due giornate tra loro
complementari: una prima giornata maggiormente caratterizzata da un impianto celebrativo e
aggregativo nelio Stadio Olimpico; una seconda giornata in Piazza San Pietro, connotata da
una dimensione piu direttamente ecclesiale e simbolica, culminante nell'incontro con il Santo



Padre. Tale articolazione ha consentito di valorizzare sia la dimensione festiva e comunitaria
sia quella spirituale e universale dell'iniziativa.

Nella prospettiva della continuita del progetto e della preparazione della successiva edizione,
la strutturazione ha assunto inoltre una dimensione pill ampia, includendo:

+ la definizione di linee programmatiche generali;

» [elaborazione di orientamenti catechetici;

il coinvolgimento progressivo delle Conferenze Episcopali;
+ la costruzione di un’organizzazione operativa stabile;

« la previsione di eventi preparatori e di approfondimento;

» la predisposizione di strumenti di partecipazione, comunicazione e solidarieta, tra cui il
Fondo di Solidarieta destinato a favorire la presenza di bambini provenienti da contesti
di guerra, poverta o particolare fragilita.

5. Realizzazione dell’evento: profili descrittivi

La realizzazione della Giornata Mondiale dei Bambini ha comportato la gestione di un insieme
molto ampio di attivita materiali, organizzative e relazionali.

Sotto il profilo operativo, & stato necessario predisporre un sistema capace di governare la
partecipazione di decine di migliaia di bambini, accompagnatori, delegazioni e gruppi
provenienti da numerosi Paesi, garantendo al contempo sicurezza, fluidita dei flussi,
accessibilita, supporto informativo, coordinamento logistico e coerenza generale
dell’esperienza.

L’evento ha richiesto, tra I'altro:
» la definizione dei canali di adesione e registrazione;
» la gestione dei rapporti con i gruppi partecipanti e con i referenti territoriali;

e il coordinamento con le autorita e con i soggetti istituzionalmente competenti sotto il
profilo logistico, dell’ordine pubblico e dei servizi;

» la selezione e contrattualizzazione di fornitori e professionalita dedicate:
» lallestimento degli strumenti di comunicazione e supporto digitale;

» la predisposizione dei servizi di accoglienza, trasporto, accompagnamento e
assistenza;

o l'organizzazione dei volontari;
o il presidio degli aspetti amministrativi, contabili, contrattuali e assicurativi:
» la costruzione di un quadro di relazioni con sponsor, donatori e partner.

Sotto il profilo sostanziale, la GMB si & caratterizzata come un evento internazionale ad alta
intensita simbolica, ma anche come un’iniziativa che ha richiesto una complessa infrastruttura
organizzativa e gestionale. La sua realizzazione ha dipeso non solo dalla forza dell'intuizione
originaria e dal valore del messaggio proposto, ma anche dalla capacita di tradurre tali
elementi in processi, servizi, accordi, strumenti digitali, presidi organizzativi e forme di
collaborazione concretamente funzionanti.

Anche le attivita sviluppate nel 2025 in vista della seconda edizione e degli eventi preparatori
confermano tale impostazione. Esse mostrano che il progetto GMB era stato ormai configurato
come un percorso stabile, fondato su programmazione anticipata, strutturazione delle
competenze, documentazione amministrativa, fundraising, relazioni istituzionali e sviluppo
progressivo di strumenti operativi dedicati.



6. Coinvolgimento di sponsor e sostenitori

Il coinvolgimento di sponsor, donatori e sostenitori si & inserito nel quadro di una piti ampia
strategia di fundraising funzionale alla realizzazione dellevento e alla sua sostenibilita
economica.

Tale coinvolgimento non appare riconducibile a mere logiche promozionali, ma & stato
orientato all'individuazione di soggetti disposti a sostenere un’iniziativa di evidente rilievo
ecclesiale, sociale e internazionale, condividendone il profilo valoriale e la finalita pubblica. In
questo senso, il sostegno economico e tecnico ricercato non si & limitato alla copertura di costi
organizzativi, ma si & collocato entro una cornice di corresponsabilita rispetto alla tutela
dell'infanzia, alla promozione delle nuove generazioni e alla costruzione di un evento inclusivo,
capace di favorire la partecipazione anche dei bambini provenienti da contesti piti fragili.

I criteri che hanno orientato l'individuazione e la selezione dei soggetti sostenitori possono
essere sintetizzati come segue:

e coerenza reputazionale del soggetto con le finalita dell'iniziativa;

« compatibilita del profilo istituzionale o imprenditoriale con il carattere ecclesiale e
pubblico dell’evento;

» disponibilita a sostenere il progetto in modo trasparente e formalizzato;

» effettiva utilita del contributo proposto, sia in termini economici sia in termini di beni,
servizi o0 supporti tecnici;

« esclusione di forme di visibilita o di associazione incompatibili con la natura dell’evento;

» attenzione a evitare il coinvolgimento di soggetti potenzialmente in contrasto con la
tutela dei minori, con la dignita della persona o con il messaggio complessivo della
GMB.

Il coinvolgimento degli sponsor é stato quindi orientato a un principio di selezione qualitativa e
non puramente quantitativa. Cid ha comportato la necessita di valutare non soltanto I'entita
del contributo, ma anche la sua coerenza con il contesto, I'impatto relazionale e simbolico del
partenariato, nonché la sostenibilita amministrativa e comunicativa del rapporto.

Nella prospettiva della GMB 2026, tale impostazione risulta ulteriormente confermata
dall'attivita di interlocuzione con sponsor interessati, dalla ricognizione delle possibili
convenzioni di ospitalita e mobilita e dalla costruzione di strumenti piu strutturati di fundraising
e di sostegno solidale.

7. Considerazione conclusiva

Dalla ricostruzione complessiva emerge che la Giornata Mondiale dei Bambini non & stata
soltanto un grande evento celebrativo, ma un progetto articolato, progressivamente strutturato
e sostenuto da una pluralita di soggetti, competenze e strumenti.

Il valore delliniziativa & consistito, insieme, nel suo significato simbolico e nel lavoro
organizzativo che ne ha consentito la realizzazione: un lavoro che ha richiesto visione
ecclesiale, capacita istituzionale, competenze professionali, supporto amministrativo, relazioni
con i sostenitori e una crescente strutturazione dei processi. Proprio questa integrazione tra
ispirazione, contenuto e organizzazione costituisce uno degli elementi pit rilevanti per
comprendere la portata del progetto GMB e il percorso che ne ha accompagnato lo sviluppo.
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DETTAGLIO PROGETTO GMB

2024 CONSUNTIVO AL 31/12/2024 DETTAGLIO
Tipologia di spesa Descrizione VALORE (€) Descrizione VALORE (€)
ONERI
Acquisti di materiali di consumo € 42,00
Materiali di consumo sti vari, indumenti ¢ accessori per volont MB € 98.840,00 | Acquisti beni vari per evento GMB € 8.498,00
Indumenti e accessori volontari e partecipant (cappellini) € 88.500,00
Accessori ¢ paramenti liturgici C 1.800,00
Alimenti ¢ bevande alimenti ¢ bevande per GMB ¢ 2527178
Cancelleria cartoline, badge ¢ € 2471724
Formaliti amministrative Diritti SIAL € 370,22
Consulenze e collaborazioni tecniche € 48.819,78
Consulenze professionali Consulenze ¢ compensi professionali pe zione GMB € 77.719,92 | Compensi professionali c 13.150,00
Consulenza fiscale ¢ sociataria € 15.750,00
Collaborazioni ¢ relativi oneri previdenziali (INPS) per GMB € 74.880,00 Collaborazioni o.nnu.w_o:nr.ammﬁ..nnz Attiviia € 67.620,00
INPS collaborazioni occasionali C 7.260,00
Servizi per eventi pistea, accogplic organizzazione generale, see . spettacolo 275.944,29 | Dettaglio nella scheda contabile allegata
Servizi bancari 2.589,70
Servizi grafici e pubblicitari Servizi grafici Stadio Olimpico per GMB 6.000,00
Assicurazioni 8.678,50
Pulizia Servizi di Pulizia uffici San Callisto per GMB 900,00
Vitto ¢ alloggio € 335373 Spese vitto ¢ alloggio per ospitalita € 2,994,73
Spese vitto e alloggio € 3.243,49
Spese per soggiomi € 88.505,55
Viaggi Spese per Viaggi, soggiorni ¢ taxi per GMB € 389.079,66 m‘uomn per VIaggl h 296.205,82
Spese per taxi € 4.148,00
Interessi indeducibili iva trimestrale € 220,29
Aluri
Locazioni immobili € 20.000,00
Noleggi/costi godimento auto non
Noleggio veicoli Spese per noleggio Ford Transit ¢ Pulmann per GMB S, - € 2.116.84
Noleggi auto/autobus con
conducente € 101.670,50
Altri Noleggi Spese per noleggio materiale audio-video-luci, strutture e varie per GMB € 104.155,00 | Noleggi alt -._ altrd v.n:_. - ¢ 102.115,00
Noleggi/locazioni telefoni/ fax € 2.040,00
Oneri diversi Contributo Protezione civile Costiera Amalfitana e penaliti contrattuali GMB € 3.537,00 wn:p:n_. nozﬂu::ur. - - — € 537,00
Beneficienza e contributi volontad non deducibili € 3.000,00
IVA Indetraibile € 109.105,80
IRES - IRAP € 16.938,00 IRES € 12.069,00
IRAP € 4.869,00
TOTALE ONERI € 1.345.868,18
[
PROVENTI
Sponsorizzazioni € 366.471,78 | Dettaglio nella scheda contabile allegata
Donazioni ed erogazioni liberali Erogazioni liberali ricevute 9
Contribut Contributi Cariplo ¢ Comune di Roma Contrbuto Comune di Roma 250.000,00
Contributo Istituto Cariplo 100.000,00
Aled
TOTALE PROVENTI € 1.677.424,00
z—mCﬁH.P_.HO PROGETTO € 331.555,82




BE HUMAN Ente Filantropico - ETS

Iscritto al Runts al n. 135403 — codice fiscale 96591830581

Mod. A - STATO PATRIMONIALE ANNO 2024

31/12/2024 31/12/2023

ATTIVO
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI € - € -
B) IMMOBILIZZAZIONI

I - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto ¢ di ampliamento €
2) costi di sviluppo
3) diritt di brevetto industriale ¢ diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5) avviamento
6) immobilizzazioni in corso e acconti

7) altre
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Totale immobilizzazioni immateriali

II - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati
2) impianti e macchinari
3) attrezzature
4) altri beni

5) immobilizzazioni in corso ¢ acconti
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Totale immobilizzazioni materiali € -

IIT - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate
b) imprese collegate

¢) altre imprese

m ™ m™m ™
m ™ m ™

Totale partecipazioni
2) crediti

a) imprese controllate
esigibili entro I'esercizio successivo € - €
esigibili oltre I'esercizio successivo € - € -
Totale crediti imprese controllate € - € -

b) imprese collegate
esigibili entro l'esercizio successivo € - € -
esigibili oltre I'esercizio successivo € - €
Totale crediti imprese collegate € - €

¢) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo € - € -

esigibili oltre l'esercizio successivo € = € -
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'

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore
d) verso altri
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri
Totale crediti

3) altri ttoli
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Totale immobilizzazioni finanziarie

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI € - € -



C) ATTIVO CIRCOLANTE

I - Rimanenze

1) materie prime, sussidiaric ¢ di consumo

2) prodotti in coso di lavorazione ¢ semilavorati
3) lavori in corso su ordinazione

4) prodotti finiti ¢ merci

5) acconti

Totale rimanenze

II - Crediti

1) verso utenti e clienti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre l'esercizio successivo
Totale crediti verso utenti e clienti

2) verso associati ¢ fondatori
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso associati e fondator:

3) verso enti pubblici
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso enti pubblici

4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso soggetti privati per contributi

5) verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa

6) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri enti del Tergo settore

7) verso imprese controllate
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese controllate

8) verso imprese collegate
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese collegate

9) crediti tributari
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti tributari

10) da 5 per mille
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti da 5 per mille

11) imposte anticipate
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti imposte anticipate

12) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre 'esercizio successivo
Totale crediti verso altri

Totale crediti
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III - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
3) altri titoli

Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari ¢ postali
2) assegni
3) danaro ¢ valori in cassa

Totale disponibilita liquide
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI
Totale Attivo
PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO
I - Fondo di dotazione dell'ente
IT - Patrimonio vincolato
1) riserve statutaric
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali
3) riserve vincolate destinate da terzi
Totale patrimonio vincolato
III - Patrimonio libero
1) riserve di utili 0 avanzi di gestione
2) altre riserve
Totale patrimonio libero
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio

TOTALE PATRIMONIO NETTO

B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) per trattamento di quiescenza ¢ obblighi simili
2) per imposte, anche differite
3) altri

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

D) DEBITI

1) debiti verso banche
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso banche

2) debiti verso altri finanziatori
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso altri finanziatori

3) debiti verso associati ¢ fondatori per finanziamenti
esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo
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Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) debiti verso end della stessa rete associativa
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso enti della stessa rete associativa
5) debiti per erogazioni liberali condizionate
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti per erogazioni liberali condizionate
6) acconti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale acconti
7) debiti verso fornitori
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso fornitori
8) debiti verso imprese controllate ¢ collegate
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso imprese controllate e collegate
9) debiti tributari
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti tributari
10) debiti verso istituti di previdenza ¢ di sicurezza sociale
esigibili entro l'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
11) debiti verso dipendenti ¢ collaboratori
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti verso dipendenti e collaboratori
12) altri debit
esigibili entro 'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale altri debiti

TOTALE DEBITI

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI
Totale Passivo

Roma, 18 giugno 2025

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

Mariella Enoc
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DK SET - Contabilita generale e cespiti
00002648 BE HUMAN

Situazione contabile provvisoria al 31/12/2025

Conto Descrizione 01GMB
GIORNATA
MONDIALE DEI
BAMBINI
600 Ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.229.851,10
600101050 Ricavi per Sponsorizzazioni 240.000,00
600101051 Ricavi per donazioni ed erogazioni liber 989.851,10
600151050 Ricavi per eventi
640 Altri ricavi e proventi 0,01
6401215 Abbuoni e arrotondamenti attivi 0,01
6401253 Ricavi Official Area
680 Costi per materie prime, sussidiarie 41.765,61
680201010 Acquisti di materiali di consumo prod. 5.371,68
680201052 Acquisti beni vari per eventi 6.190,40
680201053 Acquisti beni vari 24.863,60
680202530 Cancelleria e stampati 5.339,93
6802520 Acquisti di beni <= € 516,46 ded. 100%
690 Costi per servizi 544.293,93
6901201 Costi altri servizi 155,65
6901231 Compensi per servizi vari amministrativi 2.000,00
6901251 Formalita amministrative 292,24
6901252 Servizi evento GMB 3.000,00
6901253 Servizi evento 86.339,74
6901256 Spese generali varie 574,25
690152510 Riparazioni e manutenzioni diverse 976,00
690152520 Manutenzioni su beni di terzi ded. 100%
690181015 Consulenze e collaborazioni tecniche 108.317,79
690181050 Compensi professionali 58.825,55
690182010 Consulenze legali 17.509,44
690182040 Collaborazioni occasionali aff. attivita 184.141,55
690182051 INPS Collaborazioni occasionali 29.064,32
690182053 Rimborsi spese a profess./collabor. 723,14
690182520 Spese e servizi bancari (non finanziari) 181,73
6902120 Spese per informazioni commerciali
6902150 Servizi grafici e pubblicitari 25.900,00
690241003 Somministrazione energia elettrica
690241006 Spese telefoni/fax 799,10
690241009 Spese telefoni cellulari
690241015 Spese postali e bollati 13,10
690241524 Altre assicurazioni deducibili
690242010 Servizi di pulizia uffici 1.085,80 M&Q_&L{, el

21/04/2026

Operatore:

MASSIMILIANO MUGGIANU
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DK SET - Contabilita generale e cespiti
00002648 BE HUMAN

Situazione contabile provvisoria al 31/12/2025

Conto Descrizione 01GMB GIORNATA
MONDIALE DEI
BAMBINI
6903312 Altre spese di viaggio 221,46
6903314 Spese vitto/alloggio per ospitalita 2.710,50
6903316 Spese vitto e alloggio (rappresentanza) 483,01
6903320 Spese di rappresentanza deducibili 450,24
6903351 Spese per viaggi 18.303,52
6903353 Spese per taxi 2.225,80
700 Costi per godimento beni di terzi 108.893,37
7001010 Affitti e locazioni immobili 25.524,00
7001020 Spese condominiali 770,00
7001050 Fitto comodato d'uso 5.350,00
7001051 Affitti e locazioni Official Area
7001550 Noleggi auto/autobus con conducente
7002010 Noleggi altri beni 77.249,37
7004030 Costi periodici licenza d'uso software
760 Oneri diversi di gestione 29.625,00
760101010 Imposta di registro
760101510 Imposta di bollo 14,00
760103510 Altre imposte e tasse 70,00
7601520 Abbonamenti e pubblicazioni 70,20
7601550 Abbonamenti vari 151,22
76020015 Spese camerali, catastali e diritti vari
76020025 Multe e ammende 722,99
76020040 Abbuoni e arr.pass.non compr.nei ricavi 779,34
76020049 Erogazioni liberali deducibili 14.538,00
76020056 Omaggi deducibili 12.344,80
7602051 Arrotondamenti Passivi 0,72
7602052 Sanzioni da ravvedimento 933,73
850 Interessi ed altri oneri finanziari 211,30
85015050 Interessi indeducibili IVA trimestrale
85015052 Interessi da ravvedimenti operosi 204,20
85015085 Spese e servizi bancari (finanziari) 7,10

CONTO ECONOMICO
Ricavi

Costi

Utile (Perdita) d'esercizio

Disponibilita liquide

1.229.851,11
724.789,21
505.061,90

508.212,20

Roma 20/04/2026

Donato Renato Mosella
Presidente di Be Human ETS

NN 05c

21/04/2026

Operatore: MASSIMILIANO MUGGIANU
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Massimiliano
Roma 20/04/2026

Massimiliano
Donato Renato MosellaPresidente di Be Human ETS


COSTIRICAVI SUCCESSIVI AL 31/12/2025

Datareg. Descrizione movimento C. costo Dare Avere Saldo
31/12/2025|Saldo provvisorio disponibilita liquide GMB al 31/12/2025 01GMB 508.212,20 €
05/01/2026|Locazione sede 01GMB 510,00 € 507.702,20 €
07/01/2026|Pagamento fornitura: beni di consumo 01GMB 440,00 € 507.262,20 €

Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: coordinamento sala
07/01/2026|operativa 01GMB 1.200,00 € 506.062,20 €
11/01/2026|Pagamento fornitura: servizi cloud 01GMB 432,28 € 505.629,92 €
12/01/2026(Pagamento fornitura: social media management 01GMB 3.382,00€ 502.247,92 €
16/01/2026|DELEGA F24 01GMB 12.624,16 € 489.623,76 €
16/01/2026|Pagamento fornitura: beni di consumo 01GMB 43,92 € 489.579,84 €
22/01/2026|Erogazione liberale 01GMB 1.500,00 € 491.079,84 €
23/01/2026|Pagamento fornitura: pedaggi autostradali 01GMB 84,00 € 490.995,84 €
26/01/2026|Pagamento fornitura: beni di consumo 01GMB 82,76 € 490.913,08 €
27/01/2026|Pagamento fornitura: beni di consumo 01GMB 40,41€ 490.872,67 €
30/01/2026|Pagamento fornitura: beni di consumo 01GMB 21,96 € 490.850,71€
31/01/2026|Pagamento fornitura: rifornimenti carburante 01GMB 235,43 € 490.615,28 €
31/01/2026|Pagamento fornitura: treni 01GMB 342,00€ 490.273,28 €
31/01/2026|Pagamento fornitura: google workspace 01GMB 266,34 € 490.006,94 €
05/02/2026|Fornitura 01GMB 271,90 € 489.735,04 €
09/02/2026|Pagamento fornitura: beni di consumo 01GMB 53,68 € 489.681,36 €
10/02/2026(Pagamento fornitura: beni di consumo 01GMB 29,34€ 489.652,02 €
13/02/2026|Paagamento fornitura: interpretariato 01GMB 482,14 € 489.169,88 €
16/02/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: servi audio video 01GMB 2.966,08 € 486.203,80 €
19/02/2026(Pagamento fornitura: noleggio attrezzature informatiche 01GMB 686,66 € 485.517,14 €
23/02/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: ufficio stampa 01GMB 2.537,60 € 482.979,54 €
626,00 €
23/02/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: servizi audio video 01GMB 482.353,564 €
1.666,00 €
23/02/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: social media management [01GMB 480.687,54 €
23/02/2026|Pagamento fornitura: pedaggi autostradali 01GMB 174,90 € 480.512,64 €
27/02/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: traduzioni e interpretariato [01GMB 2.400,00 € 478.112,64 €
27/02/2026|Pagamento fornitura: noleggio attrezzature informatiche 01GMB 257,73 € 477.854,91€
28/02/2026|Pagamento fornitura: carta carburante 01GMB 2,44 € 477.852,47 €
28/02/2026|Pagamento fornitura: google workspace 01GMB 367,05€ 477.485,42 €
28/02/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: amministrazione 01GMB 2.000,00 € 475.485,42 €
28/02/2026|Pagamento fornitura: pulizia sede 01GMB 375,00€ 475.110,42 €
28/02/2026|Pagamento fornitura: viaggi treno 01GMB 47,70 € 475.062,72 €
03/03/2026|Pagamento locazione 01GMB 510,00 € 474.552,72 €
03/03/2026|Pagamento fornitura: ufficio comunicazione 01GMB 2.745,00 € 471.807,72€
03/03/2026|Pagamento fornitura: trasloco 01GMB 610,00 € 471.197,72€
07/03/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: traduzioni scritte 01GMB 457,60 € 470.740,12 €
10/03/2026|Pagamento fornitura: materiale informatico 01GMB 39,99€ 470.700,13 €
10/03/2026(Pagamento fornitura: trasloco 01GMB 219,60 € 470.480,53 €
11/03/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: segreteria 01GMB 2.400,00 € 468.080,53 €
11/03/2026(Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: logistica 01GMB 1.500,00 € 466.580,53 €
11/03/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: logistca 01GMB 211,36 € 466.369,17 €
11/03/2026(Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: restyling logo 01GMB 15.600,00 € 450.769,17 €
11/03/2026|Pagamento fornitura: media kit e mappatura sponsor 01GMB 48.800,00 € 401.969,17 €
12/03/2026|Pagamento fornitura: assistenza fiscale 01GMB 25.688,46 € 376.280,71€
20/03/2026|Pagamento fornitura: ristorazione automtica 01GMB 440,00 € 375.840,71€
21/03/2026|Pagamento fornitura: servizi e assistenza tecnica hosting e mailer 01GMB 6.960,10 € 368.880,61 €
23/03/2026|Pagamento fornitura: pedaggi autostradali 01GMB 41,10€ 368.839,51 €
23/03/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: logistica 01GMB 1.500,00 € 367.339,51€
23/03/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: contatti parrocchie 01GMB 1.000,00 € 366.339,51 €
23/03/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: segreteria internazionale 01GMB 2.800,00 € 363.539,51€
23/03/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: segreteria internazionale 01GMB 2.800,00 € 360.739,51€
23/03/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: segreteria generale 01GMB 6.000,00 € 354.739,51€
Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: coordinamento sala
23/03/2026|operativa 01GMB 2.400,00 € 352.339,51 €
26/03/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: editing 01GMB 2.000,00 € 350.339,51 €
26/03/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: segreteria 01GMB 1.200,00 € 349.139,51 €
31/03/2026|Commissioni pagamento dal 25/02/2026 al 31/03/2026 01GMB 25,30 € 349.114,21€
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07/04/2026|Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: traduzioni 01GMB 440,00 € 348.674,21€
15/04/2026|Pagamento fornitura: project management 01GMB 30.805,00€ 317.869,21€
15/04/2026|Pagamento fornitura: sito e applicativi on line 01GMB 27.437,80 € 290.431,41€
15/04/2026(Pagamento fattura / Nota prof./collaboratore: coordinamento generale 01GMB 9.000,00 € 281.431,41€
15/04/2026|Saldo competenze INPS personale 01GMB 1.200,00 € 280.231,41€
15/04/2026|Saldo competenze fiscali del personale 01GMB 12.264,30 € 267.967,11€
15/04/2026|Saldo competenze residue personale 01GMB 3.746,21 € 264.220,90 €
15/04/2026Commissioni e spese bancarie 01/1/2026 - 24/02/2026 01GMB 605,92 € 263.614,98 €

ROMA, 20/04/2026

Donato Renato Mosella

Presidente Be Human ETS
L
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