OBVESTILO O POSTOPKU ZA 1IZBOR
»MULTIMEDIJSKI PROGRAMIST Z ZNANJEM SLOVENSCINE NA
SEDEZU V TRSTU 2023«

Referenéni kontekst

Druzba Rai Radiotelevisione ltaliana S.p.A. se je pred ¢asom zacela razvijati iz radiodifuzne hiSe v medijsko
druzbo. V tej fazi smo pri¢a Stevilnim spremembam, ki vplivajo na druzbo. Trajnost, tehnoloski razvoj,
digitalizacija poslovnih in proizvodnih procesov, novi nacini dela, podatkovno vodeno podjetje. V tem kontekstu
tehnoloske inovacije v kombinaciji z razvojem trgov, mnozenjem platform in distribucijskih kanalov, zanimanjem
za prestrezanje potreb novih ciljnih skupin v kombinaciji s poslanstvom javne sluzbe usmerjajo pozornost podjetja
k mladim strokovnjakom, ki so sposobni sprejeti te izzive in spremljati ta prehod.

V tem smislu druzba Rai, v zvezi s konvencijo o vrednotenju lokalnih institucij in kultur (45. ¢len PreciS¢enega
zakona o radiu in televiziji) uvaja postopek za izbor, ki temelji na kvalifikacijah in testih, katerih namen je izbrati
1 slovensko govorecega zaposlenega, ki bo vklju¢en v druzbo s pogodbo o poklicnem vajenistvu v skladu z
10. ¢lenom Kolektivne delovne pogodbe RAI za menedzerje, uradnike in delavce kot multimedijski programist.

Izbrani vir bo dodeljen sedezu v Trstu.
Sledi opis odgovornosti in opravil v zvezi z iskanim profilom.
Multimedijski programist:

Z dobrim znanjem angleSkega jezika prispeva k ustvarjanju — s kulturnega, umetniSkega, organizacijskega,
produktivnega in proracunskega vidika — produktov/vsebin za radijski in televizijski ter vecplatformski sektor,
zlasti pri izvajanju naslednjih dejavnosti, glede na stopnjo usposobljenosti: snuje, predlaga, postavlja, pripravlja
in ustvarja produkte/vsebine, tudi s koordiniranjem snemanja in montaze, urejanja in predvajanja, pripravi
osnutke ali prispeva k oblikovanju besedil z izvajanjem avdio in video nastopov; uporablja snemalno in oddajno
opremo; izvaja vse potrebne organizacijsko-administrativne in podporne aktivnosti, raziskuje in predlaga vsebine
znotraj in izven sistemov druzbe (tudi na spletu in druzbenih omreZzjih, s spodbujanjem in moderiranjem debat),
izvaja preglede v fazi urejanja, pripravlja obvestila in posreduje novice tiskovnemu uradu. Ukvarja se s pripravo
delovnega nacrta in razpoloZljivostjo grafi¢nega/vizualnega/zvoénega materiala, upravlja s tem gradivom, tudi v
obliki datoteke, da se omogoci izmenjava proizvodnih tokov med vklju¢enimi proizvodnimi podrodji, po moznosti
z uporabo posebnih IT orodij.

Upravija daljinske upravijalnike oddajne in snemalne opreme iz nadzorne sobe in zbira podatke za umetnis$ko
porocilo ob koncu prenosa.

1. Pogoji za pripustitev k izbirnemu postopku

Lahko se prijavijo osebe, ki:
A. So stare od 18 do 29 let in 364 dni;

B. So pridobile petletno diplomo visje srednje Sole ali enakovredno kvalifikacijo, ¢e je bila pridobljena v
tujini;



C. Imajo odli¢no ustno in pisno znanje slovenskega in italjanskega jezika (materni govorec/stopnja C2
CEFR);

D. Imajo vozniSko dovoljenje kat. »B«.

Zgoraj navedene zahteve veljajo za bistvene in obvezne ter jih je treba izpolnjevati na datum izteka tega obvestila
o postopku za izbor, kot tudi med celotnim izbirnim postopkom in ob morebitni zaposlitvi.

Italijanski drzavljani, drzavljani Evropske unije in drzavljani drzav, ki niso ¢lanice Evropske unije, so sprejeti v
izbirni postopek, e redno prebivajo v Italiji.

Prvo in drugo fazo izbirnega postopka bo mogocCe izvesti na daljavo, zato bo tehniéna oprema, potrebna za
izvedbo testa, naslednja :

- osebni racunalnik (operacijski sistem Windows 8 ali novejsi) ali LINUX ali MAC (MacOS 10.14 ali
novejsi), opremljen s spletno kamero in mikrofonom ter obvezna uporaba GOOGLE CHROMA (min.
razliCica 81.0) kot brskalnika;

- internetna povezljivost z najmanjSo hitrostjo nalaganja in prenosa 1,5 Mbps. Kvalifikacija za izpit je
vendarle predmet zahteve preverjanja, v katerem bodo kandidati v dneh pred preizkusom pozvani, da
izvedejo sejo za preverjanje opreme in povezljivosti, ki je prisotna v testnem okolju;

- pametni telefon ali tabli¢ni racunalnik (Android min. razl. 4.1 - iOS min. razl. 8), opremljen s kamero.

Priporocljiva je tudi uporaba wi-fi. Med postopkom bodo kandidati pozvani, da prenesejo APLIKACIJO na svoj
pametni telefon/tabli¢ni racunalnik (34 MB) iz Play Store ali App Store (odvisno od tega, ali ima uporabljeni
pametni telefon/tablica operacijski sistem Android ali iOS).

Razlogi za izkljuditev

V izbirnem postopku ne bodo mogli sodelovati ali ne bomo zaposlili upravi¢enih, ki:

- so bili odpusceni s strani druzbe Rai Radiotelevisione Italiana S.p.A. ali druge druzbe v skupini zaradi
upravi¢enega razloga ali utemeljenega subjektivnega razloga;

- so Ze opravljali obdobje neprekinjenega ali razdeljenega dela pri drugem delodajalcu na nalogah, ki
ustrezajo kvalifikaciji, zajeti v tem obvestilu o izbiri, v obdobju, daljSem od 18 mesecey;

- so0 ze zaposleni pri RAI ali drugi druzbi v skupini na podlagi stalnega delovnega razmerja, vklju¢no z
vajenistvom, ki poteka na dan izteka veljavnosti tega obvestila ali ki se ugotovi s podpisom pogodbe o
zaposlitvi, v Casu izbire oz. veljavnosti lestvice;

- so Ze sklenili z RAI ali drugimi druzbami skupine eno ali ve€ podrejenih pogodb o zaposlitvi, vklju€no s
pogodbami za dologen Cas, za opravljanje nalog, ki jih zajema to obvestilo o izbiri, na pogodbeni ravni
5. stopnje ali visje, ne glede na trajanje, ali na pogodbeni ravni z nizjo stopnjo od 5., e je bilo celotno
delovno obdobje daljSe od 18 mesecev.

1. Prijava
Pri oddaji prijave je treba:

- registrirati se na spletni strani www.lavoraconnoi.rai.it in/ali se prijaviti s svojimi poverilnicami;

- pridruziti se pobudi s klikom na »MULTIMEDIJSKI PROGRAMIST TRST 2023«;

- izpolniti vsa navedena polja v spletnem obrazcu; vrednotenje prednostnih kvalifikacij, ki jo sistem
izvaja avtomatsko, bo potekalo zgolj in izkljuéno na podlagi podatkov, ki jih kandidat vnese na
prvo stran spletnega obrazca — glej 4. tocko; podatkov, ki jih je kandidat navedel ob izpolnjevanju
spletnega obrazca torej ni mogoc€e spreminjati in/ali dopolniti po izteku spodaj navedenega roka
za prijavo izbirnemu postopku;

- potrditi sodelovanje v pobudi;


http://www.lavoraconnoi.rai.it/

- preveriti prejem e-posStnega sporoCila, ki je samodejno ustvarjeno iz e-poStnega predala
Droarammistatrieste2023@rai.it kot potrditev uspeSnega prejema prijave.

Prijavo je potrebno oddati najkasneje do 12.00 ure dne 19. oktobra 2023 izklju¢no z izpolnitvijo spletnega
obrazca, ki je dostopen na www.lavoraconnoi.rai.it v razdelku, namenjenemu pobudi »MULTIMEDIJSKI
PROGRAMIST TRIESTE 2023«.

Racunalniski sistem ne bo sprejemal prijav po 12. uri 19. oktobra 2023. Da bi se izognili prevelikemu Stevilu
dostopov do prijave blizu roka, je priporocljivo, da vlogo oddate nekaj ur prej, upostevajo€ tudi €as, potreben za
dokon€anje postopka registracije pred prijavo.

Vsi, ki so ze vnesli svoj zivljenjepis na spletni strani www.lavoraconnoi.rai.it, se morajo pridruziti pobudi tako, da
izpolnijo namenski spletni obrazec (s klikom na »MULTIMEDIJSKI PROGRAMIST TRST 2023«).

Prijave, prispele v obliki in/ali na nacin, ki ni zgoraj naveden (npr. v papirni obliki, po e-posti itd.) in/ali izven
navedenega ¢asovnega okvira, ne bodo upostevane.

V primeru vecje in daljSe nedosegljivosti informacijskega sistema v roku za oddajo vlog bo Rai kandidate obvestil
o sprejetih odlocditvah glede nacina oddaje vlog z obvestilom na portalu.

V razdelku »Pogosto zastavljena vprasanja« (https://www.lavoraconnoi.rai.it/lavoraconnoi/application/faa) so na
voljo navodila za pravilno poSsiljanje vase prijave.

Spletno prijavo je treba izpolniti v vseh delih in ji priloziti:

- posodobljen Zivljenjepis v evropskem formatu s fotografijo (v .pdf obliki);

- spriCevalo ali kopijo petletne diplome viSje srednje Sole ali enakovredne kvalifikacije, ¢e je bila
pridobljena v tujini, z navedbo ocene (v formatu .pdf);

- sprednjo/zadnjo kopijo veljavnega vozniSkega dovoljenja kat. »B« (v formatu .pdf);

Samo, €e je navedeno v vlogi za sprejem:

- Potrdilo o univerzitetni diplomi (v formatu .pdf);

- Potrdilo o podrocni diplomi AFAM (v formatu .pdf);

- potrdilo o izobrazevanju po kon¢ani visji srednji Soli in/ali univerzi (v formatu .pdf);

- potrdilo o znanju angleskega jezika, ki ga priznava MIUR, z relativno stopnjo (v formatu .pdf); kvalifikacija
mora biti pridobljena do datuma poteka tega obvestila o izbiri;

- za drzavljane drzav, ki niso ¢lanice Evropske unije, kopijo veljavnega dovoljenja za prebivanje, ki jim
omogoc¢a opravljanje delovne dejavnosti, ter dokumentacijo, ki dokazuje razpolozljivost ustrezne
namestitve (v .pdf formatu);

- zatiste, ki so kvalifikacijo pridobili v tujini, je potrebno priloZiti dokumentacijo, ki potrjuje priznavanje
vrednosti tuje kvalifikacije v Italiji (v formatu .pdf).

Rai lahko na kateri koli stopnji izbirnega postopka, pred zaposlitvijo ali v ¢asu zaposlitve odredi izloGitev
kandidatov ali v vsakem primeru jih ne poklie ali sprejme v naslednjo stopnjo v primeru: neizpolnjevanja zahtev
ali pomanjkanja potrebne dokazne dokumentacije; prijav, ki so bile poslane prepozno ali na nacine, ki niso
navedeni; veC prijav; laznost podanih izjav; pomanjkanja ali nepravilnega delovanja zahtevane tehni¢ne/IT
opreme; ugotovitve enega ali vec vzrokov za izkljuCitev, predvidenih v 1. tocki — Zahteve za udelezbo/Razlogi za
izkljucitev.
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2. Komunikacija

Vsa komunikacija s kandidati bo potekala izkljuéno po e-posti na e-naslov, ki ga bodo navedli ob prijavi, tako
med celotnim izbirnim postopkom kot v kasnejsi fazi pred zaposlitvijo.

Rezultati sprejema v izbor, v naslednje faze in rezultati opravljenih testov bodo objavljeni tudi na domaci strani
spletnega mesta www.lavoraconnoi.rai.it.

Ta objava ima vrednost obvestila za vse pravnhe namene.

3. Vrednotenje kvalifikacij

Prvih 25 kandidatov (plus morebitni unako uvrs€eni), opredeljenih na podlagi ocene, dolo¢ene z vrednotenjem
kvalifikacij, opisanih spodaj, bo lahko dostopalo do izbirnega postopka.

Dolo¢eno je, da bo vrednotenje prednostnih kvalifikacij potekalo samodejno samo in izklju¢no na podlagi
podatkov, ki jih bo kandidat vnesel na prvi strani spletnega obrazca ob oddaji prijave. Podatkov, posredovanih
ob izpolnjevanju spletnega obrazca, torej ni mogoc€e spreminjati in/ali dopolniti po izteku roka za pridruzitev
pobudi.

Vrednotenje kvalifikacij:

m Ocenadiplome: od 0 (60/100) do 20 tock (100/100);

m Diploma prve stopnje HUMANISTICNO-DRUZBENEGA PODROCJA: 8 to¢k

m Diploma druge stopnje HUMANISTICNO- DRUZBENEGA PODROCJA: 12 toék
m Diploma 1. stopnje podrocja AFAM: 8 tock

m Diploma 2. stopnje podrocja AFAM: 12 tock

Ce bodo kandidati imeli dve ali ve¢ univerzitetnih diplom in/ali podro&nih diplom AFAM, se bo vrednotilo le tisto
kvalifikacijo, ki omogoc€a viSjo oceno.

m Tecaji usposabljanja po zaklju€eni visji Soli 0oz. univerzi v skupnem obsegu najmanj 200 ur (pridobljeni tudi
s sesStevanjem vec te€ajev) na naslednjih podrogjih:
Radijsko, televizijsko, gledalisko, kinematografsko in medmedijsko pisanje;
Radijska, televizijska, gledaliska, kinematografska in medmedijska produkcija;
Radijska, televizijska, gledaliska, kinematografska in/ali video rezija.

Dodeljene bodo naslednje ocene:
od 200 do 450 ur: 4 tocke
od 451 do 1000 ur: 6 tock
od 1001 do 4500 ur: 8 tock
nad 4500 ur: 12 tock

Univerzitetne diplome o izobrazbi na humanisti¢no-druzbenem podroc¢ju in diplome na podrocju AFAM — Ceprav
spadajo v ista podrocja, navedena zgoraj — bodo vrednotene izkljuéno kot take in ne bodo dajale pravice do
dodatnih tock, priznanih za teCaje usposabljanja.

Upostevati je treba, da te€aiji, ki se izvajajo na podrogjih, ki niso zgoraj opisana, ne bodo vrednoteni.
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m Znanje angleskega jezika, potrjeno s strani certifikacijskih organov, priznanih s strani MIUR na dan objave
tega obvestila, v skladu s standardnimi merili, sprejetimi v Evropski uniji: najve¢ 12 tock (Al=2 tocki; A2=4
tocke; B1=6 toCk; B2=8 tock; C1=10 tock; C2=12 tock).

Spodaj je seznam prej omenjenih priznanih certifikacijskih organov:

Cambridge Assessment English

City and Guilds (Pitman)

Ed excel/ Pearson Ltd

Educational Testing Service (ETS)

English Speaking Board (ESB)

International English Language Testing System (IELTS)
Pearson - LCCI

Pearson - EDI

Trinity College London (TCL)

Department of English, Faculty of Arts - University of Malta
National Qualifications Authority of Ireland - Accreditation and Coordination of English Language
Services (NQAI - AC ELS)

Ascentis

AIM QUALIFICATIONS gia AIM AWARDS

Learning Resource Network (LRN)

15. British Institutes

16. Gatehouse Awards Ltd

17. LanguageCert

18. ESaT Malta

19. Michigan State University (MSU)

20. AELSNOCN
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Ce bodo kandidati imeli dve ali ve¢ potrdil o znanju angleskega jezika, se bo vrednotilo samo tisto kvalifikacijo,
ki omogoca visjo oceno.

Uspesno opravljena faza ocenjevanja kvalifikacij s svojim toCkovanjem ne vpliva na sestavo konéne lestvice,
pomeni pa pogoj za pripustitev k 1. fazi izbirnega postopka.

4, Ocenjevalni testi in razvrstitev

1. in 2. faza izbirnega postopka lahko potekata na daljavo, za kar se bo treba povezati s spletno platformo,
katere naslov bo sporocen v vabilu.

3. faza postopka bo potekala osebno v Trstu.
Izbirni postopek bo razdeljen na naslednje faze:
1. faza- Ocenjevanje slovenskega jezika
V 1. fazi bo potekal razgovor za ocenjevanje ravni znanja slovenskega jezika.

UspesSno opravljeni preizkus s svojim to¢kovanjem ne vpliva na sestavo konéne lestvice, pomeni pa pogoj za
pripustitev k naslednji stopniji izbirnega postopka.

2. faza - Multiple Choice

2. faza, ki bo izvedena le, €e bo Stevilo veljavnih prijav po opravljeni 1. fazi vecje od 8, bo sestavljena iz
izbirnega pisnega preizkusa znanja, ki bo v slovenskem jeziku, namenjenega preverjanju ravni splosne in
specificne kulture ozemlja, specificnega znanja, ki ga zahteva delovno mesto (teorije in tehnike komuniciranja
in novi mediji, zgodovina radia in televizije, teorije in tehnike televizije, kinematografski in avdiovizualni jeziki in
formati, informacijske tehnologije in digitalne komunikacijske tehnologije, radijske vsebine in trgi, poznavanje
proizvodnega procesa radijskega, televizijskega in multimedijskega produkta, poznavanje druzbenih medijev,
elementov avtorskih pravic in licenc, nacel avdio/video montaze, raziskovanje in digitalizacija avdio/video in
dokumentarnih gradiv), sploSne vescine, posebne vescine in znanje angleSkega jezika.

Preizkus se bo Stel za opravljenega za prvih 8 kandidatov (brez morebitnih enako uvrs€enih).



UspesSno opravljeni preizkus s svojim tockovanjem ne vpliva na sestavo kon&ne lestvice, pomeni pa pogoj za
pripustitev k naslednji stopnji izbirnega postopka.

Pri predizbirnem preizkusu bo zagotovljeno na¢elo avtomatskega in anonimnega popravljanja.

3. faza - Strokovni preizkus, tehnicni intervju in kognitivno-motivacijski intervju
3. faza bo potekala v slovenskem in italijanskem jeziku in bo sestavljena takole:
1. Strokovni preizkus/tehni¢ni razgovor (max. 50 tock):

- priprava kratkega besedila v slovenscini na dano temo (10 tock);

- urejanje sporeda televizijskega programa v slovenskem jeziku (10 tock);

- branje pisnega besedila v slovenscini (10 tock);

- razgovor v slovenskem in italijanskem jeziku s tehni¢no komisijo z oceno morebitnega strokovnega
portfelja in zivljenjepisa (20 toCk). Strokovni portfelj se lahko predlozi neposredno komisiji na dan
razpisa.

2. Kognitivno-motivacijski intervju (najve¢ 50 tock): v italijans¢ini, namenjen ugotavljanju motivacije
in pricakovanj kandidata. Uporabijo se lahko tudi orodja, kot so testi sposobnosti in osebnostni testi.

Pridobljena ocena bo uporabna za oblikovanje kon¢ne lestvice le, ¢e bo kandidat pri vsakem posameznem

preizkusu (Strokovni preizkus/Tehni¢ni razgovor in Kognitivno-motivacijski razgovor) dosegel minimalno oceno
30/50.

4. Komisija

Rai bo odgovoren za imenovanje izpitne komisije.

5. Konéna lestvica

Na koncu izbirnega postopka bo sestavljena kon€na lestvica, ki bo oblikovana na podlagi tock, pridobljenih v 3.
fazi (najve¢ 100 tock): pridobljena ocena bo uporabna za oblikovanje koncne lestvice — in zato ovrednotena — le,
¢e bo kandidat dosegel minimalno Stevilo 30/50 tock za tehni¢ni preizkus/strokovni razgovor in kognitivno-
motivacijski intervju.

Najnizji prag ustreznosti je zato v vsakem testu dolo¢en na 30/50 tock.
Ce je ve¢ kandidatov enako uvrd&enih, ima prednost najmlaj$i kandidat.
Prvi kandidat po vrstnem redu tock je ustrezni zmagovalec.

Kandidati, ki kljub rezultatu, ki je enak ali vi§ji od najnizjega praga ustreznosti (30/50 za vsak test), zasedajo
mesta, ki presegajo razpolozljivo mesto na lestvici, so ustrezni nezmagovalci.

Kandidati, ki ne dosezejo najnizjega praga ustreznosti pri posameznem preizkusu, niso ustrezni.

V primeru umika kandidata oziroma izklju€itve kandidata iz zgoraj omenjene koncne lestvice ali v primeru
novonastalih zahtev, bo RAI segla po Ze omenjeni lestvici ustreznih nezmagovalcev, upostevaje zaporedje
toCkovanja ob spoStovanju Zze omenjenega minimalnega praga ustreznosti.



zaposlitveni nacrt za kandidata, za katerega se ugotovi, da je ustrezen zmagovalec, se lahko izvaja od dneva
objave lestvice in ves €as njene veljavnosti.

Lestvica bo veljala 36 mesecev od datuma objave.

Vsaka zaposlitev s pogodbo o poklicnem vajenistvu (ki traja 36 mesecev), ki se lahko zgodi v 36 mesecih
veljavnosti lestvice, v skladu z zgoraj navedenimi metodami, bo predmet preverjanja kvalifikacij in ohranjanja
zahtev, potrebnih za sodelovanje v izbirnem postopku, vkljuéno s starostnim pogojem za sklenitev pogodbe o
poklicnem vajenistvu in ustreznostjo, brez omejitev in predpisov, za delovno mesto po predzaposlitvenem
zdravniSkem pregledu.

Druzba mora prejeti sprejem predloga zaposlitve s strani zainteresirane strani v rokih in na nacin, kot je dolo€¢eno
v predlogu. Zavrnitev predloga za zaposlitev s pogodbo o poklicnem vajeniStvu pomeni izkljucitev iz konCne
lestvice.

Poleg tega bo prej omenjena zaposlitev pogojena z odpovedjo kakrsnim koli nereSenim sporom ali opredelitvijo
kakrsnih koli delovnih razmerij z druzbo, s poravnavo prek sindikata in z izrecno odpovedjo zainteresirane strani
kateremu koli zahtevku proti druzbi Rai na podlagi 2113. ¢lena civilnega zakonika.

Po namestitvi na predlagano lokacijo bo kandidat moral ostati na lokaciji najmanj 5 let in Sele po tem obdobju bo
lahko zaprosil za premestitev, ne glede na to, da take zahteve ne bo mogoce upostevati, e ne bo zdruzljiva s
potrebami samega podjetja.

Predvidena zacetna letna bruto placa zna$a priblizno 23.500 evrov, minimalna bruto placa po 36 mesecih pa
bo zna$ala priblizno 26.400 evrov.

6. Konéne doloc¢bhe

Nekatere faze izbirnega postopka bo druzba Rai izvedla v sodelovanju z zunanjim podjetjem Selexi s.r.l.
Predvidena lokacija za opravljanje dela je Trst.

Izbirni preizkusi bodo potekali predvidoma od novembra 2023.

Testi 3. faze bodo predvidoma potekali decembra 2023 v Trstu.

Kandidat, ki se na dan in ob dolo€enih urah ne pojavi ali ne dostopa do platforme na predpisan nacin ali iz
kakrsnega koli razloga prekine test, bo izloCen iz izbirnega postopka.

Kandidati, sprejeti v posamezne faze, bodo prejeli e-postno sporocilo s podrobnostmi o preizkusih (prosimo,
preverite svoj postni predal za zascito pred nezeleno posto).

Rai si pridrzuje pravico do spremembe obdobja, v katerem poteka izbirni postopek.
Kandidati niso upravi¢eni do povracila stroSkov, ki bi jih imeli s sodelovanjem pri izbirnem postopku.
Zahtevana je pripravljenost na sluzbena potovanja.

Za kandidate, ki so drzavljani drzav, ki niso ¢lanice Evropske unije, si Rai pridrzuje pravico zahtevati originalno
predlozitev veljavnega dovoljenja za prebivanje, ki jim omogoca opravljanje delovne dejavnosti, in
dokumentacijo, potrebno za dokazovanje razpoloZljivosti ustrezne nastanitve.

Rai si pridrzuje pravico, da tudi na podlagi regulativnih dolo€il, ki veljajo v ¢asu izvajanja izbirnega postopka,
slednjega v celoti izvede na daljavo. Kandidati bodo ob razpisu predhodno obvesceni.

Rai ima tudi pravico, da kadar koli po lastni presoji preklice izbirni postopek.

Kot je predvideno v veljavnem Triletnem nacrtu preprecevanja korupcije RAI S.p.a., ki je bil sestavljen na podlagi
Zakona §t. 190/2012, kot tudi po trenutnem Modelu organizacijskega upravljanja in nadzora, sestavljenim



v skladu z Zakonom 231/2001, bodo kandidati ob zaposlitvi pozvani, da uradno izjavijo, da ni navzkrizja interesov

in nezdruzljivosti, tudi potencialnih, pa tudi, da niso bili obsojeni za kazniva dejanja, ki jih predvidevajo omenjene
norme.

V Rimu,
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Razvrscanje studijskih predmetov po podrocjih

PrILOGA 1

DIPLOMSKI TECAJI
OBMOCIE | RAZRED IME
L/SNT1 Zdravstveni poklici, zdravstvena nega in porodniski poklic
L/SNT2 Rehabilitacijski zdravstveni poklici
Zdravstvo
L/SNT3 Tehnicni zdravstveni poklici
L/SNT4 Preventivni zdravstveni poklici
L-13 Bioloske vede
L-17 Arhitekturne vede
L-2 Biotehnologija
L-21 Teritorialne, urbanisti¢ne, krajinske in okoljske planerske vede
L-22 \Vede o gibalnih in Sportnih dejavnostih
L-23 Gradbene vede in tehnike
L-25 Kmetijske in gozdarske vede in tehnologije
L-26 Zivilska znanost in tehnologija
L-27 Kemijske vede in tehnologije
L-28 Navigacijske znanosti in tehnologije
L-29 Farmacevtske vede in tehnologije
Znanstveno |L-30 Fizikalne vede in tehnologije
Tehnologko [L-31 Racunalnistvo in tehnologije
L-32 Znanosti in tehnologije za okolje in naravo
L-34 Geologija
L-35 Matematicne vede
L-38 Zootehniske vede in tehnologije Zivinoreje
L-4 Industrijsko oblikovanje
L-41 Statistika
L-43 Tehnologije za ohranjanje in restavriranje kulturne dedis¢ine
L- GASTR  |Znanosti, kulture in politike kulinarike
L-7 Gradbeno in okoljsko inZenirstvo
L-8 Informacijski inzeniring
L-9 Industrijski inZeniring
LI Kulturna dediscina
L-10 Knjizevnost in jeziki
Humanivsti(v:no Ll 1 Sodobni jeziki in kulture
- druzbeno
L-12 Jezikovna mediacija
L-14 Vede o pravnih storitvah

18 —
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OBMOCIE RAZRED IME
L-15 Turisti¢ne vede
L-16 Upravne in organizacijske vede
L-18 Ekonomija in vede o upravljanju podjetij
L-19 \Vede o izobraZevanju in usposabljanju
L-20 Komunikacijske vede
L-24 Psiholoske vede in tehnike
L-3 Figurativna umetnost, glasba, zabava in moda
L-33 Ekonomske vede
L-36 Politicne vede in mednarodni odnosi
L-37 Druzboslovje za sodelovanje, razvoj in mir
L-39 Socialna sluzba
1-40 Sociologija
1-42 Zgodovina
L-5 Filozofija
1-6 Geografija
1-DS Obrambne in varnostne vede
MAGISTRSKI TECAJI
0BMOCIE RAZRED IME
1M/SNT1 Zdravstvena nega in babiske vede
Zdravstvo 1M/SNT2 Rehabilitacijske vede zdravstvenih poklicev
1M/SNT3 Vede o tehni¢nih zdravstvenih poklicih
1M/SNT4 Preventiva zdravstvene stroke vede
1M-3 Krajinska arhitektura
1M-4 Arhitektura in gradbenistvo-arhitektura
1M-6 Biologija
1M-7 Kmetijska biotehnologija
1M-8 Industrijska biotehnologija
1iM-9 Medicinska, veterinarska in farmacevtska biotehnologija
Znanstveno (1M-10 Ohranjanje arhitekturnih in okoljskih dobrin
Tehnologko [114-11 Ohranjanje in restavriranje kulturne dedis¢ine
1M-12 Oblikovanje
1M-17 Fizika
1M-18 Informatika
1M-20 \Vesoljski in astronavticni inZeniring
1M-21 Biomedicinski inZeniring
1M-22 Kemijska tehnologija

19 —



22-2-2021

URADNI LIST REPUBLIKE ITALIJE

Splosna serija - §t. 44

. OBMOC)|  pazRED IME
LM-23 GradbeniStvo
LM-24 Gradbeni sistemski inZeniring
LM-25 IAvtomatizacijski inzeniring
LM-26 \Varnostni inZeniring
LM-27 Telekomunikacijski inZeniring
LM-28 Elektrotehnika
LM-29 Elektronski inZeniring
LM-30 Energetika in jedrska tehnika
LM-31 \Vodilni inZeniring
LM-32 Racunalniski inZeniring
LM-33 Strojnistvo
LM-34 Ladjedelnistvo
LM-35 InZeniring za okolje in ozemlje
LM-40 Matematika
LM-44 Matematicno-fizikalno modeliranje za inzeniring
LM-47 Organizacija in vodenije storitev za Sport in telesno dejavnost
LM-48 Teritorialno, urbanisti¢no in okoljsko naCrtovanje
LM-53 Znanost in inZeniring materialov
LM-54 Kemijske vede
LM-58 \Vede o vesolju
LM-60 Naravne vede
LM-61 \Vede o prehrani ljudi
LM-66 Kibernetska varnost
LM-67 \Vede in tehnike preventivnih in prilagojenih telesnih aktivnosti
LM-68 Sportne vede in tehnike
LM-69 Kmetijske vede in tehnologije
LM-70 Zivilska znanost in tehnologija
LM-71 Industrijske kemijske vede in tehnologije
LM-72 Navigacijske znanosti in tehnologije
LM-73 Gozdarske in okoljske vede in tehnologije
LM-74 Geoloske vede in tehnologije
LM-75 Znanosti in tehnologije za okolje in prostor
LM-79 Geofizitne vede
LM-82 Statisticne vede
LM-83 StatistiCne, aktuarske in financne vede
LM-86 Zootehniske vede in Zivalske tehnologije
LM-91 [Tehnike in metode za informacijsko druzbo
LM-1 Kulturna antropologija in etnologija
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OBMOCJE | RAZRED IME
LM-2 Arheologija
LM-5 Arhivistika in knjizniCarstvo
LM-14 Moderna filologija
LM-15 Filologija, knjizevnost in zgodovina antike
LM-16 Finance
LM-19 Informacijski in uredniski sistemi
LM-36 Jeziki in knjizevnosti Afrike in Azije
LM-37 Sodobni evropski in ameriski jeziki in knjizevnosti
LM-38 Sodobni jeziki za mednarodno sporazumevanje in sodelovanje
LM-39 Jezikoslovje
LM-43 Racunalniske metodologije za humanistiko
LM-45 Muzikologija in glasbena dedis¢ina
LM-49 Nacrtovanje in upravljanje turisti¢nih sistemov
LM-50 Nacrtovanje in vodenje izobrazevalnih storitev
LM-51 Psihologija
LM-52 Mednarodni odnosi
LM-55 Kognitivne znanosti
LM-56 Ekonomske vede

.. |LM-57 Znanosti o izobrazevanju odraslih in nadaljnjem usposabljanju

Humanisticn

o-socialni N R
LM-59 Javno, korporativno in oglasevalsko komuniciranje
LM-GASTR Ekonomske in druzbene vede gastronomije
LM-62 PolitiCne vede
LM-63 Javno upravne vede
LM-64 \Vede o religijah
LM-65 Razvedrilne vede in multimedijska produkcija
LM-76 Ekonomske vede za okolje in kulturo
LM-77 Ekonomske in poslovne vede
LM-78 Filozofske vede
LM-80 Geografske vede
LM-81 Znanost za razvojno sodelovanje
LM-84 Zgodovinske vede
LM-85 PedagoSke vede
LM-87 Socialna sluzba in socialna politika
LM-88 Sociologija in druzboslovije
LM-89 Umetnostna zgodovina
LM-90 Evropske Studije
LM-92 Teorije komunikacije
LM-93 Teorije in metodologije e-ucenja in medijske vzgoje
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OBMOCIE RAZRED IME
LM-94 Specializirano prevajanje in tolmacenje
LM-SC. JUR Pravne vede
LM-DS Obrambne in varnostne vede

DOLGI PROGRAMI PRVE STOPNJE

OBMOCIE RAZRED IME
LM-46 Zobozdravstvo in zobna protetika
Medicinski  [LM-41 Medicina in kirurgija
LM-42 Veterina
LMR/02 Konserviranje in restavriranje kulturne dediscine
Znanstveno- - . ~ -
tehnolozko  |LM-4C.U. Arhitektura in gradbenistvo-arhitektura (petletka)
LM-13 Farmacija in industrijska farmacija

Humanisti¢no - |LM-85 bis

OsnovnosSolske vede

druzbeno LMG/01

Razred magistrskih diplom prava
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