AVVISO DI SELEZIONE
LAUREATI IN GIURISPRUDENZA 2025

Contesto di riferimento

La Rai Radiotelevisione Italiana S.p.A. ha intrapreso da tempo un percorso evolutivo da broadcaster
a media company; numerose sono, in questa fase, le direttrici di cambiamento che interessano
’Azienda. Sostenibilita, sviluppo tecnologico, digitalizzazione dei processi di business e produttivi,
nuove modalita di lavoro, data driven company.

In tale contesto, 'innovazione tecnologica unita all’evoluzione dei mercati, al moltiplicarsi delle
piattaforme e dei canali distributivi, Uinteresse ad intercettare i fabbisogni di target emergenti
coniugato con la missione di Servizio Pubblico, focalizzano ’attenzione dell’Azienda verso giovani
professionalita in grado di cogliere queste sfide ed accompagnare la transizione.

In tale quadro Rai promuove un’iniziativa di selezione per titoli e prove finalizzata a individuare 10
Laureati in Giurisprudenza da inserire in qualita di Impiegato in Azienda con contratto di
apprendistato professionalizzante, ai sensi dell’art. 10 del CCL Rai per Quadri, Impiegati e Operai.

Siriporta, a seguire, la descrizione delle responsabilita e delle attivita relative al profilo ricercato.
L’Impiegato:

E incaricato dell’espletamento delle diverse tipologie di attivita
amministrative — in contatto con i referenti delle varie strutture aziendali
nonché con i collaboratori esterni - e, in relazione al livello di competenza,
puo essere preposto ad una area specialistica di attivita e/o al coordinamento
di altri impiegati.

1. Requisiti di partecipazione

Laricerca € riservata a coloro che sono in possesso di:

A. Etacompresatrai18ei29 annie 364 giorni;
B. Laureadill Livello o Magistrale in Giurisprudenza;

Sono ammessi all’iter selettivo i cittadini italiani e le cittadine italiane, i cittadini e le cittadine
dell’Unione Europea ed i cittadini e le cittadine di Paesi non appartenenti all’'Unione Europea, purché
regolarmente soggiornanti in Italia.

| suddetti requisiti si intendono essenziali ed obbligatori e devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente avviso di selezione, nonché durante U'intero svolgimento del procedimento di
selezione e all’atto dell’eventuale assunzione.

La | fase di selezione potra svolgersi a distanza, in tal caso la dotazione tecnica necessaria per poter
svolgere la prova dovra essere la seguente:



- PC (sistema operativo Windows 8, o successivi) o LINUX o MAC (MAC-0OS 10.14, o
successivi) dotato diwebcam e microfono e utilizzo obbligatorio di GOOGLE CHROME
(min. versione 81.0) come browser;

- Connettivita Internet con velocita minima in upload e download di 1,5 Mbps.
L’abilitazione al’esame € comunque subordinata al check requirement nel quale
verra chiesto, nei giorni antecedenti la prova, di effettuare una sessione di verifica
della strumentazione e della connettivita presente nell’ambiente di esame;

- Smartphone o tablet (Android min v.4.1 —10S min. v.8) dotato di cam.

Si consiglia anche Uutilizzo del wi-fi. Sara chiesto durante la procedura di scaricare
una APP sullo smartphone/tablet (34MB) da Play Store o App Store (a seconda che lo

smartphone/tablet utilizzato abbia sistema operativo Android o 10S).

Cause di esclusione

Non potranno partecipare all’iniziativa selettiva, ovvero se idonei non potranno essere assunti, coloro
che:

— siano stati licenziati dalla Rai Radiotelevisione Italiana S.p.A. o da un’altra Societa del Gruppo
per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo;

— abbiano gia svolto un periodo di lavoro continuativo o frazionato presso altro datore di lavoro
in mansioni corrispondenti alla qualifica oggetto del presente Awiso di Selezione per un
periodo superiore a 18 mesi;

— risultino gia alle dipendenze della Rai o di altra Societa del Gruppo in forza di un rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, anche di apprendistato, in corso di esecuzione al
momento della data di scadenza del presente awviso, o che sia instaurato, mediante
sottoscrizione del contratto di assunzione, durante il periodo di svolgimento della selezione,
ovvero di validita della graduatoria;

— abbiano gia stipulato con Rai o con altre Societa del Gruppo uno o piu contratti di lavoro
subordinato, anche a termine, per lo svolgimento delle mansioni oggetto del presente Avviso
di Selezione, al livello contrattuale 3 o superiore, a prescindere dalla durata, oppure ad un
livello contrattuale inferiore al 3 ove il periodo complessivo di impegno sia stato superiore a
18 mesi.

2. Domanda di ammissione

Per poter inviare la domanda di ammissione & necessario:

— registrarsi al sito www.lavoraconnoi.rai.it e/o effettuare la Login con le proprie credenziali;

— aderire alliniziativa cliccando su “SELEZIONE LAUREATI IN GIURISPRUDENZA 2025”;

— compilare tutti i campi indicati nel form on line; la valorizzazione dei titoli preferenziali, che
e effettuata dal sistema in maniera automatizzata, avra luogo solo ed esclusivamente
sulla base delle informazioni inserite dal candidato e dalla candidata nella prima pagina
del form on line —vedi punto 4; le informazioni fornite in sede di compilazione del form on
line non potranno pertanto essere modificate e/o integrate successivamente alla
scadenza del termine di adesione all’iniziativa di selezione sottoindicata;

— confermare ’adesione all’iniziativa;

— verificare laricezione di un messaggio di posta elettronica, generato in modo automatico dalla
casella di posta elettronica laureatigiurisprudenza@rai.it a conferma dell’avvenuta
acquisizione della candidatura.

La domanda di ammissione deve essere presentata tassativamente entro le ore 12.00 dell’11
settembre 2025 esclusivamente attraverso la compilazione del form on line accessibile all’indirizzo
www.lavoraconnoi.rai.it nell’area riservata all’iniziativa “SELEZIONE LAUREATI IN GIURISPRUDENZA
2025”.



mailto:laureatiingiurisprudenza@rai.it
http://www.lavoraconnoi.rai.it/

Il sistema informatico non accettera domande dopo le ore 12.00 dell’11 settembre 2025.

Per evitare un’eccessiva concentrazione degli accessi all’applicazione a ridosso della scadenza
del termine, si consiglia di presentare la domanda con qualche ora di anticipo, tenuto anche
conto deltempo necessario per completare Uiter di registrazione propedeutico alla candidatura.

Si informa inoltre che non potra essere fornita assistenza tecnica nelle 24 ore precedenti la
scadenza del presente avviso.

Chi avesse gia inserito il proprio CV sul sito www.lavoraconnoi.rai.it deve aderire all’iniziativa
compilando comunque il form on line dedicato (cliccando su “SELEZIONE LAUREATI IN
GIURISPRUDENZA 2025”).

Le domande pervenute in formato e/o con mezzo diverso da quanto sopra riportato (es. in formato
cartaceo, via e-mail, ecc.) e/o al di fuori dell’arco temporale indicato, non potranno in alcun modo
essere prese in considerazione.

In caso di significativa e prolungata indisponibilita del sistema informatico nel corso del termine di
presentazione delle domande, Rai comunichera ai candidati e alle candidate le determinazioni
adottate in ordine alle modalita di presentazione della candidatura mediante avviso sul portale.

Nella Sezione “Domande Frequenti” ( https://www.lavoraconnoi.rai.it/lavoraconnoi/application/faq)
sono disponibili le istruzioni per inviare correttamente la propria candidatura.

Ladomanda diammissione on line deve essere compilata in tutte le sue parti e ad essa devono essere
allegati:
— un curriculum vitae in formato europeo aggiornato con fotografia (in formato .pdf);
— certificato o copia di Diploma di Laurea di Il Livello o Magistrale in Giurisprudenza richiesto
al punto 1.B con indicazione della votazione (in formato .pdf);

solo se dichiarato nella domanda di ammissione:

— Master e/o Corsi di perfezionamento e di alta formazione post lauream in ambito legale /
economico / risorse umane (in formato .pdf); in caso di piu Master e/o corsi creare un solo
documento che contenga tutti gli attestati;

— pericittadini e le cittadine di un Paese non aderente all’Unione Europea, una copia del titolo
di soggiorno in corso di validita che li abiliti allo svolgimento dell’attivita lavorativa, nonché
documentazione atta a comprovare la disponibilita di una adeguata sistemazione alloggiativa
(in formato .pdf);

— per coloro che avessero conseguito il titolo di studio all’estero & necessario allegare
documentazione attestanteilriconoscimento in Italia delvalore deltitolo straniero (in formato
.pdf).

La Rai pud disporre, in qualsiasi fase dell’iter selettivo, preassuntivo ovvero all’atto dell’assunzione,
I’esclusione dei candidati e delle candidate o comunque la non convocazione od ammissione alla
fase successiva nel caso di: mancanza dei requisiti o della documentazione prevista che ne attesti il
possesso; domande tardive o inviate con modalita diverse rispetto a quella indicata; domande
multiple; falsita delle dichiarazioni rese; mancanza o non corretto funzionamento delle dotazioni
tecniche/informatiche richieste; accertamento di una o piu cause di esclusione previste al Punto 1 -
Requisiti di partecipazione/Cause di esclusione.

3. Comunicazioni

Tutte le comunicazioni con i candidati e le candidate avverranno esclusivamente per e-mail
utilizzando il recapito di posta elettronica indicato in sede di invio della propria candidatura, sia
durante tutto il processo selettivo sia durante la successiva fase preassuntiva.
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Gli esiti di ammissione alla selezione, alle fasi successive e i risultati delle prove sostenute saranno
inoltre pubblicati sulla Home Page del sito www.lavoraconnoi.rai.it.

Tale pubblicazione assume valore di notifica a ogni effetto di legge.

4. Valorizzazione dei titoli

Alla procedura selettiva potranno accedere le prime 250 unita (piu eventuali ex-aequo) individuate
sulla base di un punteggio determinato dalla valorizzazione dei titoli di seguito descritta.

Si specifica che la valorizzazione dei titoli preferenziali avverra in modo automatico solo ed
esclusivamente sulla base delle informazioni inserite dal candidato e della candidata nella prima
pagina del form on line al momento dell’invio della candidatura. Le informazioni fornite in sede di
compilazione del form on line non potranno pertanto essere modificate e/o integrate
successivamente alla scadenza del termine di adesione all’iniziativa.

Si precisa inoltre che i documenti allegati saranno oggetto di verifica solo successivamente alla | fase
di selezione.

Valorizzazione dei titoli:

— Voto di Laurea: da 0 (66/110) a 22 punti (110/110).

— Master e/o Corsi di perfezionamento e di alta formazione post lauream in ambito legale /
economico / risorse umane della durata di almeno 1.500 ore (ottenute anche sommando
due o piu corsi diversi). In particolare, saranno assegnati i seguenti punteggi:

o finoa 1.500 ore: 10 punti;

o da1.501a3.000ore: 15 punti;
o piudi3.000 ore: 20 punti.
Si precisa che 25 ore corrispondono ad 1 CFU e che non verranno valorizzati Master e/o Corsi

effettuati in ambiti differenti da quelli sopra descritti.

Ilsuperamento di tale fase divalorizzazione dei titoli, il cui punteggio non verra considerato utile ai fini
della formazione della graduatoria finale, € condizione per lammissione alla | Fase del percorso
selettivo.

5. Prove di valutazione

Il processo di selezione sara articolato su due fasi, come di seguito descritto:

| Fase preselettiva in presenza o da remoto — Multiple choice

La | Fase si sostanziera in un test scritto a risposta multipla (multiple choice) diretto a verificare il
livello di cultura generale, le conoscenze specifiche in materia giuridica (Diritto Costituzionale, Diritto
Privato, Diritto del Lavoro, Diritto Commerciale, Diritto amministrativo, Diritto Penale, Diritto
Processuale Penale, Diritto Tributario/Finanziario, Procedura Civile), abilita generali, attitudini
specifiche e conoscenza della lingua inglese.

Nel corso dello svolgimento della prova preselettiva sara assicurato il principio della correzione
automatica e anonima.

La prova si intendera superata per le prime 50 unita (al netto di eventuali ex aequo).

Il superamento di tale prova, il cui punteggio non verra considerato utile ai fini della formazione della
graduatoria finale, & condizione per ’ammissione alla fase successiva del percorso selettivo.
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Il Fase in presenza - Colloquio tecnico e colloquio conoscitivo-motivazionale
La Il Fase consisterain un:

- colloquio tecnico (max 50 punti): approfondimento delle conoscenze e delle competenze
tecnico professionali possedute, con valutazione del curriculum vitae presentato nel formato
standard europeo. La tipologia e i temi su cui vertera il colloquio sono i seguenti: (Diritto
Costituzionale, Diritto Privato, Diritto del Lavoro, Diritto Commerciale, Diritto amministrativo,
Diritto Penale, Diritto Processuale Penale, Diritto Tributario/Finanziario, Procedura Civile).

- colloquio conoscitivo-motivazionale (max 50 punti): conoscenza del candidato o della
candidata e approfondimento delle sue motivazioni e aspettative. Potranno essere utilizzati
anche strumenti quali dinamiche di gruppo, test attitudinali e di personalita.

6. Commissione

Sara cura di Rai nominare la Commissione esaminatrice.

7. Formazione graduatoria finale

Al termine della procedura selettiva verra redatta una graduatoria, generata dal punteggio ottenuto
nella Il Fase (max 100 pp): il punteggio ottenuto sara considerato utile alla formazione della
graduatoria finale — e quindi valorizzato — solo se il candidato o la candidata avra conseguito un
punteggio minimo di 30/50 in ogni singola prova (colloquio tecnico e colloquio conoscitivo-
motivazionale).

La soglia minima di idoneita & quindi fissata a 30/50 in ciascuna prova.

Qualora piu candidati o candidate risultino in posizione di ex aequo, verra data preferenza alla risorsa
piu giovane di eta.

Risultano idonee vincitrici le prime 10 unita in ordine di punteggio, fino a concorrenza delle posizioni
disponibili.

Risultano idonee non vincitrici le unita che, pur avendo ottenuto un punteggio uguale o superiore alla
soglia minima di idoneita, risultano nella graduatoria in posizioni eccedenti rispetto al numero delle
posizioni disponibili.

Risultano non idonee le unita che non hanno raggiunto la soglia minima di idoneita.

Rai potra attingere dalla graduatoria degli idonei non vincitori e delle idonee non vincitrici, nel periodo
di vigenza, in caso di rinunce o di esclusioni degli idonei vincitori e delle idonee vincitrici ovvero di
esigenze sopravvenute, secondo Uordine di punteggio e ferma restando la soglia minima di idoneita
sopra indicata.

IL relativo piano di assunzioni, per le unita risultate idonee vincitrici, potra essere realizzato a partire
dalla data di pubblicazione della graduatoria e per tutto il periodo di validita della medesima.

La graduatoria avra validita per 36 mesi dalla data di pubblicazione.

L’eventuale assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante (della durata di 36 mesi),
che potra avvenire nel corso dei 36 mesi di validita della graduatoria, secondo le modalita
sopraindicate, sara subordinata alla verifica dei titoli e al mantenimento dei requisiti richiesti per la
partecipazione all’iniziativa selettiva, ivi incluso il requisito anagrafico per la stipula del contratto di
apprendistato professionalizzante ed all’idoneita, senza limitazioni e prescrizioni, alla mansione
conseguita all’esito della visita medica preassuntiva.
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L’accettazione della proposta di assunzione da parte dell’interessato o dell’interessata dovra
pervenire all’Azienda nei tempi e nelle forme definiti in fase di proposta. Il rifiuto della proposta di
assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante determinera U'esclusione dalla
graduatoria finale.

La suddetta assunzione, inoltre, sara condizionata alla rinuncia ad eventuali contenziosi pendenti con
I’Azienda ovvero alla definizione di eventuali rapporti di lavoro a qualsiasi titolo instaurati con la
medesima, mediante transazione in sede sindacale con espressa rinuncia da parte dell’interessato o
dell’interessata ad ogni pretesa nei confronti della Rai ex art. 2113 cc.

E richiesta la disponibilita a trasferte.

Ai candidati e alle candidate cittadini/e di Paesi non appartenenti all'Unione Europea, Rai si riserva di
chiedere l'esibizione in originale del permesso di soggiorno in corso di validita abilitante allo
svolgimento dell'attivita lavorativa e la documentazione atta a comprovare la disponibilita di una
adeguata sistemazione alloggiativa.

Successivamente all’inserimento, il candidato o la candidata sara tenuto/a alla permanenza nella
sede di destinazione per almeno 5 anni e, soltanto dopo tale termine, potra fare richiesta di
trasferimento, fermo restando che tale richiesta non verra presa in considerazione laddove non sia
compatibile con le esigenze aziendali.

E prevista una Retribuzione Annua Lorda di ingresso pari a circa 32.000 euro e di circa 38.000 euro allo
scadere dei 36 mesi, secondo gli attuali minimi di contratto.

In forza degli accordi collettivi vigenti, ’azienda mette a disposizione delle somme da utilizzare per
l’acquisto di beni e servizi di welfare, nonché offre la possibilita di aderire ad una forma di previdenza
complementare e di assistenza sanitaria integrativa. E prevista altresi la possibilita di svolgere Uattivita
da remoto, in linea con le disposizioni di legge e degli accordi sindacali in materia, tenuto conto del
contesto e delle esigenze organizzative.

8. Disposizioni finali
Alcune fasi della selezione saranno svolte da Rai in collaborazione con una societa di selezione

esterna denominata Selexi.

Le prove di selezione si svolgeranno in presenza a Roma, salvo la | Fase che potrebbe essere
effettuata in modalita da remoto.

Si precisa che il candidato o la candidata che non si presentera o non accedera alla piattaforma nelle
modalita, nel giorno e negli orari stabiliti ovvero interrompera la prova per qualungue motivo, verra
escluso/a dalla selezione.

La selezione potra essere svolta a partire dal mese di ottobre 2025. Le specifiche date verranno rese
note con le modalita descritte al punto 3.

Ai candidati e alle candidate ammessi/e alle singole fasi verra inviata una e-mail con i dettagli delle
prove (siinvita a controllare la casella di posta antispam/indesiderata).

La Rai siriserva il diritto di modificare il periodo o la sede di svolgimento della procedura di selezione.

Ai candidati e alle candidate non spetta alcun rimborso per le spese eventualmente sostenute per
partecipare alla selezione.

Rai ha inoltre facolta, in qualunque fase, di procedere alla revoca della procedura selettiva a proprio
insindacabile giudizio.



Come previsto dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione di Rai S.p.A. 2025-2027 all’atto
dellassunzione i candidati e le candidate saranno chiamati/e a dichiarare formalmente
Uinsussistenza di situazioni di conflitto di interesse e incompatibilita anche potenziali.

Roma,



