5.3 Mobilita sostenibile

LLa gestione dellautoparco

Lautoparco del Gruppo si compone delle cosiddette “auto bianche’, ossia le autovetture utilizzate dal personale
per esigenze di servizio, cui siaggiungono le autovetture a uso promiscuo a disposizione del personale dirigente. A
questa flotta siaggiungono gliautomezzi di produzione, impiegati nellattivita diripresa esterna
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Il dato 2021 registra un ridimensionamento della consistenza, essenzialmente correlato alla riduzione della flotta
autovetture (-91unita pari a-6,4% sul totale autovetture). Conriferimento alla composizione di questa flotta, risulta
particolarmente significativo il calo nellincidenza dei veicoli a gasolio, dal 784% al 72,6%. Cresce, viceversa, l
numero delle autoibride, che passano dal 12,6% al 16,8% del totale autovetture, mentre stenta ancora ad affermarsi
il'ricorso alle vetture elettriche.

Per quanto concerne gli automezzi di produzione, si segnala che prosegue liniziativa di rinnovo del parco, per
adeguarlo alla normativa europea sui limiti di emissione di monossido di carbonio (CO) e particolato.



|_a mobilita casa-lavoro

Con riferimento alle iniziative a sostegno della mobilita casa-lavoro dei propri dipendenti, Rai ha istituito da molti
anni la figura del Responsabile della Mobilita Aziendale (c.d. Mobility Manager), in ottemperanza alle disposizioni
e in sintonia con le finalita del Decreto del Ministero dellAmbiente del 27 marzo 1998. Nelle situazioni ove cio risulti
necessario (a oggi, Roma, Milano, Napoli e Torino e alcune Sedi Regionali), il Mobility Manager & supportato da
delegatilocali per la gestione dei rapporti, inerenti alla mobilita aziendale, con le Organizzazioni Sindacali locali, con
gliEntie conle Autorita del territorio di appartenenza.

Tra le novita piu significative introdotte nellanno finalizzate a promuovere, in misura sempre maggiore, forme di
mobilita sostenibile per i tragitti casa-lavoro, merita evidenza ladozione’ del c.d. Piano degli Spostamenti Casa-
Lavoro (di seguito Piano), in linea con le disposizioni contenute nel Decreto n. 179 del 12 maggio 20218,

IlPiano Rai prevede, tra glialtri, il potenziamento del servizio di parcheggio aziendale biciclette, gia attivo in numerosi
insediamenti aziendali, con l'obiettivo direnderlo disponibile ovunque siano presentile condizioni, anche tecniche e
disicurezza. Sotto questo profilo, si segnala che sono in fase di completamento i parcheggi di Roma presso DEAR
e CPRF. Nellambito delle incentivazioni alluso, da parte dei dipendenti, di biciclette di proprieta per gli spostamenti
casa-lavoro, rientra anche la convenzione in essere con negozi specializzati nella vendita e riparazione di tali mezzi.

Il Piano prevede, inoltre, iniziative e progetti complementari, quali linstallazione di punti di ricarica per biciclette e
monopattini elettrici presso alcune sedi aziendali, nonché colonnine di ricarica elettrica, tramite accordi presi con
Acea, per auto elettriche da posizionare nei pressi dei principali cespiti aziendali di Roma; a quest'ultimo riguardo, si
segnala che ¢ in fase di completamento l'installazione di colonnine diricarica in prossimita degliinsediamenti Rai di
Viale Mazzini, DEAR e Saxa Rubra. Infine, & in fase di valutazione anche l'introduzione di una piattaforma dedicata al
carpooling a uso esclusivo dei dipendenti Rai.

Sempre nellotticadi promuovere forme dimobilita sostenibile peritragitti casa-lavoro, € inoltre in corso datempoun
proficuo dialogo coniprincipaliplayer del mercato europeo della mobilita condivisa, contemplando anche proposte
di micromobilita (biciclette, monopattini), con l'intento di formalizzare partnership e/o convenzioni: in particolare,
¢ in via di definizione uniintesa con il Comune di Roma avente a oggetto il car sharing gestito da “Roma Mobilita”.
Parallelamente, € stato avviato un confronto con la Direzione Risorse Umane - Relazioni Industriali, Normativa e
Welfare, per inserire anche le spese per servizi di micromobilita tra quelle rimborsabili dal Piano Welfare aziendale.

In tema di trasferte di lavoro, obiettivo primario resta quello di favorire sempre piu gli spostamentiin treno piuttosto
cheinaereo, in unottica di coerenza con la politica del Gruppo in materia di contenimento delle emissioni.

7 |IPiano Spostamenti Casa-Lavoro Rai € stato comunicato a Roma Servizi per la Mobilita Sirl. il 12/11/2021.

8 Con tale Decreto, sottoscritto dal Ministero della Transizione Ecologica di concerto con il Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita
Sostenibili, & stata data attuazione alle misure per incentivare la mobilita sostenibile giaintrodotte nel c.d. “Decreto Rilancio” (convertitoin
Leggen. 77 del 17 luglio 2020) e finalizzate a favorire il decongestionamento del traffico nelle aree urbane mediante la riduzione delluso
delmezzo ditrasporto privato individuale negli spostamenti sistematici casa-lavoro.



